
Te
rr

it
o

ir
e 

D
ur

ab
le

 
Q

ua
lit

é 
P

ay
sa

g
èr

e 
E

t 
U

rb
ai

ne
   

JUILLET  2026Chiffres clés N°10

L’EMPLOI ET LES ÉTABLISSEMENTS 
DU GRAND REIMS

EN RÉSUMÉ

La présente publication est consacrée à la présentation et à l’analyse de l’emploi. Elle s’appuie sur de multiples 
et diverses sources de données statistiques que l’AUDRR est amenée à mobiliser dans le cadre de ses travaux.

Elle s’inscrit dans la série des chiffres clés synthétiques produits par l’Agence d’Urbanisme (AUDRR) 
relatifs aux principales caractéristiques et tendances socio-économiques du Grand Reims comparées 
aux territoires voisins.

Ainsi, les analyses produites soulignent notamment la bonne dynamique de l’emploi dans le Grand Reims, 
ainsi que la forte prédominance des activités de services, lesquelles regroupent près de deux emplois 
sur trois. Les emplois proposés s’avèrent moins précaires que dans le Grand Est mais de fortes disparités, en 
particulier en termes de revenus, apparaissent selon le lieu de résidence des actifs. Par ailleurs, l’analyse du 
tissu économique met en évidence une forte progression du nombre d’établissements économiquement actifs 
dans le Grand Reims. Cette dynamique se traduit notamment par un niveau élevé de créations d’établissements 
ces dernières années, porté par la montée en puissance des entreprises individuelles. Elle s’accompagne 
toutefois d’une fragilité accrue des jeunes entreprises, ainsi que d’une reprise des procédures collectives après 
la parenthèse liée à la crise sanitaire.
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PLUS DE 135 500 EMPLOIS
SUR LE GRAND REIMS
 Près de 7 emploi sur 10 à Reims 
Le Grand Reims comptait plus de 135  500 emplois 
en 2022, tous secteurs d’activité confondus, dont plus 
de 94 100 à Reims, soit 69,5 % du total. À l’échelle de la 
communauté urbaine, les effectifs ont progressé de 5,7 % 
par rapport à 2014 (+4,1 % pour la seule ville de Reims). 
Dans ce contexte, le poids de Reims au sein de l’ensemble 
intercommunal tend à diminuer progressivement  : 
il s’établissait à 71,8 % en 2008, puis à 70,5 % en 2014 
et 70,1 % en 2019.

 Une nette amélioration du taux d’emploi  
 à l’échelle de la communauté urbaine 
En 2022, les taux d’activité* et d’emploi* s’établissent 
respectivement à 72,9 % et 63,6 % dans le Grand Reims. 
Le taux d’emploi a ainsi nettement progressé, gagnant 
2,7 points par rapport à 2019 et 3,3 points par rapport 
à 2014. À l’inverse, le taux d’activité a augmenté plus 
modérément, la forte diminution du nombre de chômeurs 
jouant mécaniquement en sa défaveur.

Ce constat doit toutefois être nuancé  : les résultats 
observés à l’échelle de la communauté urbaine demeurent 
en retrait par rapport aux moyennes départementales 
et régionales.

 L’emploi artisanal progresse légèrement,  
 mais l’écart avec le département  
 et la région demeure 
En 2022, les artisans représentent 2,6  % des emplois 
du Grand Reims, en progression de 0,1 point depuis 
2019 et de 0,2 point depuis 2014. Cette proportion reste 
néanmoins inférieure à celle relevée dans la Marne (2,9 %) 
et dans le Grand Est (3,2 %).

Emplois en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

En nombre Dont artisans

CU du Grand Reims 135 507 2,6 %

Dont Reims 94 139 2,2 %

Marne 243 026 2,9 %

Grand Est 2 113 949 3,2 %

Répartition en 2022 des emplois selon la commune

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Taux d’activité* par commune en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Taux d’emploi* par commune en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Taux d’activité* et taux d’emploi* en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

72,9 % 69,7 %
74,6 % 74,8 %

63,6 %
58 %

65,8 % 66,2 %

Taux d’activité Taux d’emploi

Grand EstMarne...dont ReimsCU du Grand Reims...

*Taux d’activité : actifs occupés et chômeurs de 15 à 64 ans / population des 15 à 64 ans *Taux d’emploi : actifs occupés de 15 à 64 ans / 
population des 15 à 64 ans
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LES ENTREPRISES DE SERVICES
REGROUPENT PRÈS DE 2 EMPLOIS SUR 3
 Forte concentration de l’emploi au sein  
 des entreprises de services, notamment  
 à Reims 
Deux approches permettent d’appréhender la nature 
des activités sur un territoire. La première porte 
sur l’activité des entreprises, tandis que la seconde 
s’intéresse au type d’activité exercée par les travailleurs, 
indépendamment du secteur de leur employeur.  

La première met en évidence la prédominance du secteur 
des services, qui concentre 65,2  % des emplois de la 
communauté urbaine en 2022, en hausse de 0,6 point 
par rapport à 2019 et de 1,4 point par rapport à 2014. 
À l’inverse, la part de l’industrie recule pour atteindre 
10,7  % des emplois (contre 11  % en 2019 et 11,5  % 
en 2014), tandis que l’agriculture poursuit également 
son repli.  La seconde analyse montre que 41,6  % des 
travailleurs occupent un emploi relevant de la fonction 
présentielle en 2022, c’est-à-dire tourné vers la satisfaction 
des besoins des résidents, des touristes et des actifs 
non-résidents. Cette part est en nette diminution par 
rapport à 2019 (44,1  %) et 2014 (44,4  %). Les emplois 
dits «  stratégiques  », caractéristiques des fonctions 
métropolitaines (conception-recherche, prestations 
intellectuelles, culture-loisirs, gestion et commerce inter-
entreprises), arrivent en deuxième position avec 26,6 % 
des emplois, en progression de 1 point depuis 2019 et de 
1,6 point depuis 2014.

 Des territoires aux économies diversifiées 
L’économie du Grand Reims se caractérise par une forte 
concentration des emplois du commerce et des services 
dans la ville centre, une présence marquée de l’emploi 
agricole à l’ouest et au sud de Reims, ainsi qu’un quart 
nord-est particulièrement orienté vers les activités 
industrielles et de construction.

Part des emplois de commerce et de services en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Part des emplois agricoles en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Part des emplois industriels et de construction en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Répartition en 2022 des emplois selon le secteur d’activité 
des entreprises

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Agriculture Industrie Construction Commerce Services

3,4%

10,7%

7,1%

13,7%

65,2%

CU du
Grand
Reims

0,4%

9,1%
6,3%

12,1%

72,1%

dont
Reims

Répartition en 2022 des emplois selon la fonction occupée 
au sein de l’entreprise

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Fonction Métropolitaine Fonction support
Fonction présentielle Fonction de production concrète

CU du
Grand
Reims

dont
Reims

16,1%

41,6% 15,7%

26,6%

12%

44,6% 15,2%

28,3%
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DES EMPLOIS MOINS PRÉCAIRES
QUE DANS LE GRAND EST 
 Des emplois précaires moins présents  
 dans le Grand Reims, mais qui touchent  
 plus les femmes 
Avec 13,6 % d’emplois dits précaires en 2022 (contrats 
d’apprentissage, intérim, emplois aidés, CDD), le Grand 
Reims se situe en deçà des moyennes départementale 
(14,2  %) et régionale (14  %). Ce taux tend toutefois à 
augmenter, avec une hausse de 0,2 point par rapport à 
2019 et de 0,4 point par rapport à 2014.  

Cette progression concerne exclusivement les femmes : 
14,5  % des emplois qu’elles occupent relèvent de 
contrats précaires (soit +0,6 point par rapport à 2019), 
contre 12,8  % pour les hommes, dont la part recule 
légèrement (-0,1 point). Par ailleurs, la précarité apparaît 
plus marquée dans les emplois localisés à Reims.

 Des emplois à temps partiel  
 dans la moyenne régionale,  
 avec une forte disparité selon le sexe 
La part des emplois à temps partiel dans le Grand Reims 
s’établit à 16,5 % en 2022, en baisse par rapport à 2019 
(17,8 %) et 2014 (18,2 %). Le territoire se situe ainsi dans 
la moyenne régionale (16,8 %).

Si l’écart entre les femmes et les hommes tend à se 
réduire, il reste marqué : 24,2 % des femmes occupent 
un emploi à temps partiel (contre 27 % en 2019), contre 
8,9 % des hommes, une proportion stable sur la période.

 De fortes disparités de revenus  
 selon le lieu de résidence 
En 2024, les foyers fiscaux du Grand Reims ont perçu un 
revenu moyen (salaires du secteur privé et traitements 
de la fonction publique) proche de 33 500 €, un niveau 
légèrement inférieur à la moyenne du Grand Est.

De fortes disparités territoriales apparaissent toutefois  : 
les revenus les plus élevés se concentrent principalement 
dans les communes situées à l’ouest, voire au sud de 
Reims, tandis que la ville-centre et les franges du territoire 
affichent des niveaux de revenu plus modestes.

*Traitements et salaires déclarés avant application de la déduction forfaitaire de 10% / nombre de foyers ayant perçu des traitements ou salaires

Part des emplois précaires en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

CU du Grand Reims... ...dont Reims Marne Grand Est

Hommes Femmes Ensemble
11,5%

12,0%
12,5%
13,0%
13,5%
14,0%
14,5%
15,0%
15,5%

12,8 %

14,5 %

13,6 %

Part des emplois à temps partiel en 2022

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

CU du Grand Reims... ...dont Reims Marne Grand Est

Hommes Femmes Ensemble

8,9 %

24,2 %

16,5 %

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

Montant moyen des salaires et traitements par foyer fiscal 
en 2024*

Source : DGFIP - Traitements AUDRR

33 427 €
28 881 €

32 472 €
34 992 €

Grand EstMarne...dont ReimsCU du Grand Reims...

Montant moyen des salaires et traitements par foyer fiscal 
en 2024 selon la commune*

Source : DGIP - Traitements AUDRR
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UNE DYNAMIQUE DE L’EMPLOI
GLOBALEMENT BIEN ORIENTÉE
 Un gain proche de 7 300 emplois  
 entre 2014 et 2022 
Entre 2014 et 2022, l’emploi dans le Grand Reims 
a progressé de 5,7  %, soit près de 7  300 emplois 
supplémentaires. Cette dynamique apparaît nettement 
plus soutenue que celles observées aux échelles 
départementale (+1,2 %) et régionale (+0,9 %).

 Une forte dynamique à Bezannes  
 et Reims 
Le duo Reims–Bezannes concentre les plus fortes 
progressions d’emploi entre 2014 et 2022, avec 
respectivement +3 700 et +3 000 emplois.  
Huit autres communes enregistrent également des 
hausses supérieures à 100 emplois sur la période : Caurel, 
Cernay-lès-Reims, Champigny, Fismes, Ormes, Pomacle, 
Thillois et Witry-lès-Reims.  
À l’inverse, deux communes connaissent une baisse d’au 
moins 100 emplois : Cormontreuil et Tinqueux.

 Une croissance essentiellement portée  
 par les services 
La progression de l’emploi observée dans le Grand Reims 
repose en grande partie sur le dynamisme des activités de 
services, en hausse de 9,7 %, soit près de 7 800 emplois 
supplémentaires.  
Le secteur de la construction contribue également à 
cette croissance, avec une augmentation de 13,1  % 
correspondant à environ 1 100 emplois supplémentaires. 
Le commerce est lui aussi orienté à la hausse (+3,9 %, soit 
près de 700 emplois).  
À l’inverse, l’emploi recule dans l’industrie (-3,4 %, soit une 
perte d’environ 500 emplois) et plus nettement encore 
dans l’agriculture (-10,3 %, soit près de 500 emplois en 
moins).

 Une forte croissance après la crise  
 sanitaire, avant un ralentissement récent 
Les dernières tendances en matière d’emploi mettent en 
évidence un ralentissement de la croissance de l’emploi 
salarié privé dans la zone d’emploi de Reims, après un 
fort rebond consécutif à la crise sanitaire.  
Sur l’ensemble des dix dernières années, le Grand Reims 
se distingue néanmoins par une progression de l’emploi 
deux fois plus rapide que celle observée à l’échelle de la 
région Grand Est.

Evolution de l’emploi total entre 2014 et 2022
par commune (en nombre d’emplois)

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Evolution de l’emploi total entre 2014 et 2022
(base 100 en 2014)

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR
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100
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CU du Grand Reims... ...dont Reims Marne Grand Est

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evolution de l’emploi total entre 2014 et 2022 par secteur 
d’activité (en % d’évolution)

Source : INSEE RGP - Traitements AUDRR

Agriculture Industrie Construction Commerce Services
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CU du Grand Reims... ...dont Reims Marne Grand Est
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13,1%
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Evolution de l’emploi total salarié privé depuis
le 1er trimestre 2014 (base 100 1er trimestre 2014)

Source : ACOSS – Données CVS - Traitements AUDRR 
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UN TAUX DE CHÔMAGE QUI DEMEURE
MODÉRÉ, MALGRÉ UNE RÉCENTE
DÉGRADATION
 Un taux de chômage qui reste modéré  
 malgré une récente hausse 
Malgré une dégradation du marché de l’emploi observée 
depuis la fin de l’année 2024, le taux de chômage dans 
la zone d’emploi de Reims se maintient à un niveau 
relativement modéré au regard des standards du 
territoire, s’établissant à 8,8  % au quatrième trimestre 
2025. Il demeure néanmoins sensiblement supérieur à 
ceux enregistrés dans la Marne et dans l’ensemble de la 
région Grand Est, où ils atteignent respectivement 7,6 % 
et 7,5 %.

 Des offres d’emploi qui se réduisent 
Parallèlement, traduisant une contraction du marché de 
l’emploi, le volume d’offres diffusées par les recruteurs 
auprès de France Travail s’inscrit en baisse progressive 
depuis le début de l’année 2024 dans le Grand Reims.

 Mais un accès à l’emploi plus favorable  
 que dans la région 
Toutefois, les conditions d’accès à l’emploi restent plus 
favorables dans le Grand Reims qu’en moyenne dans le 
Grand Est : 39 % des demandeurs d’emploi y accèdent à 
un emploi après six mois, contre 36 % à l’échelle régionale.

Evolution du taux de chômage

Source : INSEE– Données CVS - Traitements AUDRR 

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Zone d’emploi de Reims Marne Grand Est
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Offres d’emplois diffusées par les recruteurs
sur francetravail.fr dans le Grand Reims 

Source France Travail – Traitements AUDRR
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Source France Travail & Acoss – Traitements AUDRR
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UN STOCK D’ÉTABLISSEMENTS
EN FORTE HAUSSE
 Le Grand Reims concentre près de 60%  
 des établissements économiquement  
 actifs de la Marne 
En 2023, le Grand Reims compte près de 25  500 
établissements économiquement actifs. 

Il concentre ainsi 58,8 % des établissements du 
département et 6,3  % de ceux de la région, des parts 
en nette progression par rapport à 2014 (+4,5 et +0,6 
points). 

À l’inverse, le poids de la ville de Reims au sein de la 
Communauté urbaine s’est progressivement érodé, 
passant de 60,4 % en 2014 à 58,2 % en 2023.

 Un quart des établissements relève  
 du commerce, de l’hébergement-  
 restauration et des transports 
En 2023, plus d’un quart des établissements 
économiquement actifs du Grand Reims relèvent du 
commerce, de l’hébergement-restauration ou des 
transports. Viennent ensuite les activités spécialisées, 
scientifiques et techniques ainsi que les services 
administratifs et de soutien (18,3 %), puis le secteur de 
l’administration publique, de l’enseignement, de la santé 
humaine et de l’action sociale (16 %). 

Dans la ville centre, le poids de ces trois grands ensembles 
d’activités apparaît encore plus marqué.

 Un tissu économique qui progresse  
 plus vite que dans la région 
Entre 2014 et 2023, le nombre d’établissements 
économiquement actifs a progressé de 8 100 unités, soit 
une hausse de 46,9 %. Sur la même période, la dynamique 
apparaît plus modérée dans la Marne (+35,6 %) comme 
dans le Grand Est (+32,6 %).

Nombre d’établissements ayant eu une activité
économique avérée* au cours de l’année en 2023

Source INSEE SIDE – Traitements AUDRR

CU du Grand Reims 25 451

Dont Reims 14 815

Marne 43 320

Grand Est 404 494

Répartition des établissements du Grand Reims ayant eu 
une activité économique avérée* au cours de l’année
en 2023 selon le secteur d’activité

Source INSEE SIDE – Traitements AUDRR

Industrie manuf.,
industries extr. & autres

Construction

Commerce de gros & détail,
transports, hébergement & restaur.

Information &
communication

Activités financières & d'assurance Activités immobilières

Activités spécialisées, scientif.
et techniques & activités de services
administr. & de soutien

Administration pub., enseign.,
santé humaine et action sociale

Autres activités de services

4,5%

8,4%

26,5%

3,6%

6,3%5,1%

19,4%

16,9%

9,3%

CU du
Grand
Reims

dont
Reims

5,7%

3,1%

10,1%

25,1%

7,1%
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16%

9%

5,5%

Evolution du nombre d’établissements ayant eu une 
activité économique avérée* au cours de l’année

Source INSEE SIDE – Traitements AUDRR

CU du Grand Reims... ...dont Reims Marne Grand Est
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Répartition des établissements ayant eu une activité 
économique avérée au cours de l’année en 2023
selon la commune

Source INSEE SIDE – Traitements AUDRR

*Etablissements ayant réalisé un chiffre d’affaires positif ou ayant employé au moins un salarié au cours de l’année
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UN NIVEAU ÉLEVÉ DE CRÉATIONS,
MAIS UNE REMONTÉE DES PROCÉDURES
COLLECTIVES
 Une dynamique soutenue de création  
 d’établissements 
En 2025, la création d’établissements est restée à un 
niveau élevé dans le Grand Reims, avec près de 8  500 
nouvelles immatriculations. Seules deux années ont fait 
mieux : 2021, sous l’effet d’un rattrapage post-crise 
sanitaire, et 2024.  

Parallèlement, la part des entreprises individuelles dans 
les créations a nettement progressé, passant de 56,2 % 
en 2014 à 65,1 % en 2025.  

Le territoire se distingue également par une dynamique 
de création plus soutenue que dans la Marne et le Grand 
Est. Toutefois, ce dynamisme s’accompagne d’une 
fragilité légèrement plus marquée des jeunes entreprises : 
à fin juin 2026, le taux de survie des établissements créés 
depuis 2014 apparaît en effet un peu inférieur à celui 
observé aux échelles départementale et régionale, quelle 
que soit l’année de création.  

Enfin, les procédures collectives ont retrouvé un niveau 
élevé dans le Grand Reims, après le recul marqué observé 
durant la crise sanitaire. Cette évolution s’inscrit toutefois 
dans une tendance plus large, également constatée 
au niveau national.

Evolution des créations d’établissements
dans le Grand Reims

Source INSEE – Traitements AUDRR
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Evolution des créations d’établissements (base 100 en 2014) 

Source INSEE – Traitements AUDRR

CU du Grand Reims... ...dont Reims Marne Grand Est
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Part des établissements administrativement actifs
en juin 2026 selon l’année de création

Source INSEE – Traitements AUDRR
CU du Grand Reims... ...dont Reims Marne Grand Est
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Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims (données brutes, entreprises ayant leur siège 
dans le Grand Reims)

Source Cap Financials – Traitements AUDRR     
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