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Selon la thématique, les données économiques

‘Q conjoncturelles de cette publication sont
‘9 : disponibles a plusieurs échelles géographiques :

\/\J A I'échelle du Grand Reims : créations
d’entreprises & procédures collectives,
fréquentation touristique

[] Zone d'emploi de Reims
B Grand Reims
CC de I'Argonne Ardennaise
I CC du Pays Réthelois
B CC des Crétes Préardennaises
[ ] Limites départementales
Axes routiers

 Aléchelle de la zone d’'emploi de Reims :
emploi salarié du secteur privé, taux de
chémage & nombre de demandeurs d’emploi

\oilotars —> Le Grand Reims regroupait 95,5% des emplois salariés du
secteur privé de la zone d’emploi de Reims en 2024

 Aléchelle du département de la Marne:
emploi salarié du secteur privé par secteur
d’activité & déclarations préalables a
I’'embauche

” 2 Le Grand Reims regroupait 62,5% des emplois salariés du
secteur privé de la Marne en 2024

Source INSEE — Traitements AUDRR






. Emploi salarié du secteur privé

Y/

‘V 'emploi salarié du secteur privé a enregistré un repli au 3¢™¢ trimestre 2025 dans la zone d’emploi de Reims, avec une
baisse de 0,3 % par rapport au trimestre précédent, suggérant un possible effet de seuil. Cette contraction intervient
apres une phase de progression quasi continue depuis la crise sanitaire, dont le rythme s’est toutefois nettement
modéré au cours des derniers mois. Malgré ce recul conjoncturel, le niveau de I'emploi demeure historiquement
élevé sur le territoire, affichant une hausse de 10,6 % par rapport a début 2014. Par ailleurs, si la majorité des
métropoles de taille comparable ont également connu une diminution de I'emploi salarié privé au 3™e trimestre
2025, celle observée dans la zone d’'emploi de Reims apparait légerement plus marquée.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)
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. Emploi salarié du secteur privé
AV P P

Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au
8¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1er trimestre 2014
et le 3éme trimestre 2025 selon la zone d'emploi

(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privée

QD
Evolution de moyen terme (sur un an) : la zone demploi de Reims au
6°Me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 3éme trimestre 2024
et le 3éme trimestre 2025 selon la zone d'emploi

(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privée
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Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
16°M¢ rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 2éme trimestre 2025

et le 3eme trimestre 2025 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur prive

Dans la Marne, le léger repli de 'emploi salarié privé observé au 3e™e trimestre 2025 (-0,2 % par rapport au
trimestre précédent) s’explique principalement par la diminution du recours a l'intérim. Les effectifs intérimaires
ont en effet reculé de 4,4 % sur la période. A I'inverse, les secteurs du commerce et de I’hotellerie-restauration
ont enregistré une légere progression, tandis que 'emploi salarié est demeuré stable dans 'industrie.

aH

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 1ler trimestre 2014)
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Emploi salarié du secteur prive

Evolution de I'emploi salarié dans |I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Emploi salarié du secteur privée

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans la Marne
(Données CVS-Base 100 1ler trimestre 2014)
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Déclarations préalables a 'embauche

=i .

La publication des séries de déclarations d’'embauches par 'URSSAF est actuellement suspendue dans l'attente
de mesures correctives permettant de garantir la fiabilité des données, la modification intervenue fin mars 2025
sur le formulaire dématérialisé de la déclaration préalable a 'embauche (DPAE) ayant conduit a des erreurs
déclaratives sur le type de contrat renseigné par les entreprises déclarantes.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne, hors intérim

(Données CVS )
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Déclarations préalables a 'embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne
Evolution de |la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dansla Marne

moyenne mobile annuelle (donnees cvs)
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Déclarations préalables a 'embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
moyenne mobile annuelle (donnges cvs)
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Déclarations préalables a 'embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne
Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans la Marne depuis 2014 (donnges brutes)
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:e .o:: Chémage

En parallele du ralentissement de I'emploi salarié dans le secteur privé, le taux de chdmage a légérement augmenté au
3¢me trimestre 2025 dans la zone d’emploi de Reims, pour atteindre 8,4 %, soit +0,1 point par rapport au trimestre
précédent. Cette dégradation modérée est partagée par 'ensemble des métropoles de taille comparable.

Plus largement, le taux de chémage demeure globalement stable depuis la fin de I'année 2023 dans la zone d’emploi de
Reims et reste nettement inférieur aux niveaux observés avant 2020. Il demeure toutefois sensiblement supérieur a la
moyenne nationale.

Evolution du taux de chomage

dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS )
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Taux de chémage national au 3¢™¢ trimestre 2025 : 7,7%



f,..g: Chémage

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, les bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche
d’emploi suivis par les missions locales et les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi sont

A systématiquement inscrits a France Travail a compter de janvier 2025. Ceci impacte fortement, a la hausse, les
statistiques des inscrits a France Travail publiées dans ce tableau de bord. Dans I'attente d’une stabilisation de
ces statistiques (a un an d’intervalle), celles-ci ne sont pas commentées.

Evolution du nombre d'inscrits a France Travail
en Catégories ABC* dans la zone d'emploi de Reims

(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a France Travail, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a France Travail ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi



Chémage

Evolution du nombre d'inscrits a France Travail

en Catégorie A* dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a P6le Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi 5
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o® Chomage

Bans le cadre de la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, les bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche d’emploi
suivis par les missions locales et les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi sont systématiquement
inscrits a France Travail a compter de janvier 2025. Ceci impacte fortement, a la hausse, les statistiques des inscrits a
France Travail publiées dans ce tableau de bord. Dans l'attente d’une stabilisation de ces statistiques (a un an d’intervalle),

celles-ci ne sont pas commentées.
Evolution du nombre d'inscrits a France Travail dans la zone d'emploi de Reims
entre le 3T2024 et le 3T2025

(Données brutes - catégories ABC*)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a P6le Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
Source DARES — Traitements AUDRR
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Chémage

Repéres sur les inscrits a France Travail (catégories ABC*) au 3¢™¢ trimestre 2025 dans la zone d’emploi du Grand
Reims

Répartition selon la tranche d'age

O
(o)
B Moins de 25 ans w 50 /0

o o
QSO%

® 50 ans ou plus

Part des inscrits a France Travail :
* De longue durée (un an ou plus) : 45%
* De tres longue durée (deux ans ou plus) : 25%

Source DARES — Traitements AUDRR
*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi 19
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Chomage

L'ensemble des métropoles de taille intermédiaire ont vu leur taux de chémage progresser de 0,1 ou 0,2 point, voire
0,3 point pour Valenciennes, au 3¢™M¢ trimestre 2025. Dans ce contexte de hausse généralisée, la zone d’emploi de
Reims conserve ainsi l'un des taux de chémage les plus élevés parmi ces territoires.

Taux de chomage au 3eme trimestre 2025
(Données CVS )
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Créations d’établissements

LU'essoufflement de la création d’entreprises observé dans le Grand Reims depuis le début 2025 s’est poursuivi au
3eme trimestre. Moins de 2 000 nouveaux établissements ont été créés sur la période, soit 130 de moins qu’au méme
trimestre de I'lannée précédente. Sur un an, le nombre de créations atteint pres de 8 350 unités, un volume qui se
contracte progressivement. Ce ralentissement s’expligue en partie par la moindre vitalité de lI'entrepreneuriat
individuel, moteur de la croissance lors des années précédentes. La part des entrepreneurs individuels dans les
créations d’établissements est ainsi repassée sous le seuil des 65 % depuis le début de 'année 2025.

Evolution du nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims
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Reperes : en 2024, 86% des entreprises individuelles créées dans la Marne correspondaient a des micro-entreprises
Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Créations d’établissements

Taux de création® au 3eme trimestre 2025 selon le Taux de création* au 3éme trimestre 2025
secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes) (données brutes)
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Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Créations d’établissements

Taux de création d’établissements : le Grand Reims au 16°™¢ rang des 18 métropoles intermédiaires

Taux de création* au 3éme trimestre 2025

(Données brutes)
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Procédures collectives

Les procédures collectives se sont stabilisées a un niveau élevé dans le Grand Reims a la fin de 'année 2025. Un peu
moins de 90 procédures ont été enregistrées au 4°™e trimestre 2025, contre un peu plus de 100 sur la méme période
un an plus tot. Cette accalmie demeure toutefois a relativiser, dans la mesure ou elle intervient apres une progression
continue depuis 2022. Le Grand Reims s’inscrit ainsi dans une tendance nationale comparable, laissant apparaitre un
possible effet de seuil observé également a I'échelle du pays.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims

(Données brutes - entreprises ayant leur siéege dans le Grand Reims)
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Procédures collectives
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La part des liquidations judiciaires s’est stabilisée en 2025 dans le Grand Reims aux alentours de 70%, apres une
forte baisse liée a une progression plus rapide des redressements que des liquidations.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois - données brutes - - entreprises ayant leur siége dans le Grand Reims)
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Evolution du nombre de procédures collectives en France
(Données brutes)
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B Nombre de procédures collectives au cours du trimestre ——Nombre de procédures collectives au cours des douze derniers mois

AGENGE (i
PURBANIS Source ACOSS — Traitements AUDRR ~ * procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire

DEVELOFFEMENT & PROSPECTIVE
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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COMPARAISONS
ENTRE LA SITUATION
ACTUELLE ET CELLE
D’AVANT COVID

AGENCE
D’URBANIS
CEVELOPPEMENT & PROSPECTIVE




aH

AGENCGE

EMPLOI

3eme trimestre 2025 4eme trimestre 2019 Evolution
Nombre.d'emp!ms salariés du secteur privé dans la zone 98 638 92 827
d'emploi de Reims
Nombre d'emplois salariés du secteur privé dans la Marne 150 765 144 639
Dont
Industrie 25 357 26 112 -2,9%
Construction 12 925 12 308
Commerce 27 479 26 447
Hétellerie-restauration 9 890 8 583
Intérim 5670 6 642 -14,6%
Autres services marchands hors intérim 47 868 44 450
Services non marchands 21576 20 097
Nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
(hors intérim)*
Dont
CDD de moins d'un mois
CDD de plus d'un mois
CDI
Taux de chémage dans la zone d'emploi de Reims 8,4 8,9

Source ACOSS & INSEE — Données CVS -

WURBANISME' 77gitements AUDRR
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ENTREPRISES

du Grand Reims au cours des douze derniers mois

A fin 3éme trimestre 2025 A fin 4éme trimestre 2019  Evolution
¥
Nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims au
i ) 8 349 6 677
cours des douze derniers mois
A fin 4éme trimestre 2025 A fin 4éme trimestre 2019  Evolution
Nombre de procédures collectives* dans le Grand Reims au cours
pro | 350 316 +10,8%
des douze derniers mois
Part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives
d ‘ P 71,4% 67,1% +4,3 points

Source INSEE & Cap Financials — Données brutes - Traitements AUDRR

* procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire

AGENGE
D’URBANISME

DEVELOFFEMENT & PROSPECTIVE




AGENGE
’URBANISMI:

ZOOMS

En raison d’une modification
méthodologique dans le processus
de traitement des données
FluxVision a I'échelle de la Région
Grand Est, seules les données des
trois premiers trimestres 2024 et
2025 sont pour I’heure disponibles.
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JREIMS TOURISME

Apres un léger rebond observé au 2¢™e trimestre 2025, la fréquentation touristique dans le Grand Reims s’est de nouveau
repliée au 3°Me trimestre, avec une baisse de 5,3 % par rapport a la méme période de lI'année précédente. En
conséquence, sur l'ensemble des trois premiers trimestres de 2025, la fréquentation touristique recule de 3,5 % en
comparaison avec les trois premiers trimestres de 2024, ce repli s‘expliquant principalement par la diminution de la

clientéle francaise (-5,5 %).
Evolution de la fréquentation de touristes dans le Grand Reims
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Touristes : passent au moins une nuit sur place

AGENCE (o

IPURBANISMIP Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR Excursionnistes : ne sont de passage que pour la journée

1426 578
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AREiIMS TOURISME

== TOURiISME & CONGRES

La fréquentation des excursionnistes s’inscrit dans une dynamique similaire a celle des touristes. Aprés un rebond au
2¢me trimestre 2025 (+3,9 %), elle a de nouveau reculé au 3¢™M¢ trimestre, avec une baisse de 4,3 %. Sur I'ensemble des
neuf premiers mois de l'année 2025, la fréquentation des excursionnistes affiche un léger repli de 0,3 %, imputable

exclusivement a la diminution de la clientele étrangere.

Evolution de la fréquentation d'excursionnistes dans le Grand Reims
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