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Selon la thématique, les données économiques
conjoncturelles de cette publication sont
disponibles a plusieurs échelles géographiques :
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A Ardenne Métropoleegroupait 63,7% des emplois salariés
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A Ardenne Métropoleegroupait 60,6% des emplois salariés
du secteur privé des Ardennes en 2024
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‘\I‘ Le3me trimestre 2025se caractérisgpar une améliorati

Emplol salarieé du secteur prive
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Mézieresavecune progressiordeseffectifsde 0,3 % par rapport au trimestre precedent Ceregainintervient toutefois
apresune phasede contractionquasicontinuedet QS Ydejiuigdebut 2023 Af QA YV @ HONFR RS Y dIS@dAn
enregistreun nouveaurepli de 0,5 % au 3¢ trimestre 2025par rapport au trimestre précédent,portantf QS @ 2stird:
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‘g‘ Emploi salarié du secteur prive
Siles zonesR QS Y déf ChaklevilleMéziéreset de Sedany” Q 2pAsibénéficié de la reprise économiqueen
Franceentre 2015et 2020 la periode postCovidleur a été plusfavorable,avecdesdynamiqueanieuxalignees

sur les tendancesrégionaleet nationale Toutefois,depuisle débutdef QI 2§28 & décrochageprogressif

du territoire sefait sentir.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur prive
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‘V‘ Dansles Ardennes,f QS Ydalari# du secteur privé est demeuré globalementstable au 3¢™e trimestre 2025 Les
évolutions difféerent toutefois selonles secteursR QI O i las@fleciifSde f Q K & (ir8stadir&ionbn® poursuivileur
progression,tandis que le recoursa f QA y & Q $é@éement contracté sur la période A noter que f Q A V' Radz
enregistréune haussedef QS Yshlliriead 3¢me trimestre 2025 une premiéredepuisla mi-2022

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans les Ardennes, selon le secteur d'activité
(Données CViBase 100 ler trimestre 2014)
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h Emplol salarié du secteur prive

Evolution de I'emploi salarié dansHbGtellerie-Restauration et I'Intérim dans les Ardennes
(Données CVBase 100 ler trimestre 2014)
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. Emploi salarié du secteur prive
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Evolution de I'emploi salarié dans lesitres secteurs d'activitélans les Ardennes
(Données CVBase 100 ler trimestre 2014)
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mesures correctives permettant de garantir la fiabilite des données, la modification intervenue fin mars 2025 sur e
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type de contrat renseigné par les entreprises déclarantes.

Evolution du nombre de déclarations prealables a I'embauche dans les Ardennes, hors
interim
(Donnees CVS )
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Repéressurlesdéclarationspréalablesat QS Y 6 Hasr@&A%dennes

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes au 2eme trimestre 2025

par rapport au 4eme trimestre 2019
(données CVS)
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Repéressurlesdéclarationspréalablesat QS Y 6 Hasr@&A%dennes

Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche

dans les Ardennesnoyenne mobile annuell@nnses cvs
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Repéressurlesdéclarationspréalablesat QS Y 6 Hasr@&A%dennes

Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche
dans les Ardennesnoyenne mobile annuell@nnées cvs)
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Repéressurlesdéclarationspréalablesat QS Y 6 Hasr@&A%dennes

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans les Ardennes depuis 20&4¢es brutes)
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Aprésune phasede stabilisationobservéedepuislafin def QI 2§28 I8 taux de chdmageestreparti a la haussedans
leszonesk QS Y ddfCRaNevilleMéziéreset de Sedanau 3¢™e trimestre 2025 Cette augmentationest plus marquéea
CharlevilleMéziéres (+0,3 point, & 10,6 %) |j dzSedan(+0,1 point, & 8,7 %). A noter que cette hausseconcerne
f QS Yy adv¥epdart&nentdesArdennes

Evolution du taux de chdmage

dans les zones d'emploi de Charlevilléézieres et Sedan

(Données CVS )
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ChOomage

Evolution du taux de chOmage
(Données CVS)
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ChOomage
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systématiqguement inscrits a France Travail a compter de janvier 2025. Ceci impacte fortement, a la hausse, les
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*CatégoriesABC. Personnesansemploiinscritea FranceTravailou ayantexerceuneactivité reduite devantaccomplirdesactespositifsde recherchad'emploi
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Données brutes
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*CatégorieA : Personnesansemploiinscritea FranceTravail,devantaccomplirdesactespositifsde recherched'emploi
*CatégoriesABC Personnesansemploiinscritea FranceTravailou ayant exercauneactivité réduite devantaccomplirdesactespositifsde rechercheal'emploi
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suivis par les missions locales et les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi sont systematiqu

A inscrits a France Travail a compter de janvier 2025. Ceci impacte fortement, a la hausse, les statistiques des inscr

CNI} yOS ¢NI} @FAf LldzotASSa RIFIya OS GlofSlldz RS 02NR® 51
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Evolution du nombre d'inscrits a France Travail dans les zones d'emploi cumulées

de CharlevilleMézieres et de Sedan entre le 3T2024 et le 3T2025

(Données brutescatégories ABC¥)

Ensemble B 1.8%
Moins 25 ans e 17,2%
25 a49 ans 0,0%

50 ans ou plus  -2,1% S

Femmes M 0,9%
Hommes B 2, 7%
Longue durée (un an ou plus) B 1,5%
Trés longue durée (deux ans ou plus) -0,5%8
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*CatégoriesABC. Personnesansemploiinscritea FranceTravailou ayantexerceuneactivité reduite devantaccomplirdesactespositifsde recherchad'emploi 15
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Repéressur lesinscritsa FranceTravail(catégoriesaBCau 32Me trimestre 2025dansleszonesk Q S Y ¢uini#éks
de CharlevilleMéziéreset de Sedan

Répartition selon la tranche d'age

O
®m Moins de 25 ans w 50 %

@50%

m 50 ans ou plus

Partdesinscritsa FranceTravail:
A Delonguedurée (unanou plus): 48%
A Detréslonguedurée (deuxansou plus): 27%

*CatégorieA : Personnesansemploiinscritea FranceTravail,devantaccomplirdesactespositifsde recherched’emploi
*CatégoriesABC Personnesansemploiinscritea FranceTravailou ayant exercauneactivité réduite devantaccomplirdesactespositifsde rechercheal'emploi
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Avecplusde 500 eétablissementsreésentre juillet et septembre2025 ArdenneMétropole a enregistrésaplusforte
dynamiquede créationR QS y U Nf®WwINA3&E'Srimestre, a égalité avecle 3°™e trimestre 2021 Il convient par
ailleurs de soulignerqgue la part des entrepreneursindividuelsdansles créationssemble se stabilisera un niveau

proche des deux tiers, apres une forte progressionau cours des annéesprécédentes,portée notamment par le
regimedu micro-entrepreneur

Evolution du nombre de créations d'établissements sur Ardenne Métropole o
o (Données brutes) n
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mmmm Nombre de créations au cours du trimestre : Entrepreneurs individuels mmmm Nombre de créations au cours du trimestre : Hors Entrepreneurs individuels

ombre de créations au cours des douze derniers mois
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Taux de création* au 3eme trimestre 2025 selon le Taux de création* au 3eme trimestre 2025
secteur d'activité sur Ardenne Métropol@onnées brutes) (données brutes)
2,7
2,4 2.4
3,0 2,1
2,5 2.4
2’2 , I I I
I I I Ardenne Ardennes Grand Est France
Métropole

Industrie Construction Commerce Services -
m Ardenne Métropole m Ardennes m Grand Est m France

* Nombrede créationsau 3¢metrimestre 2025pour 100 établissementsictifsau 09/01/ 2026
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Nombre de procédures collectives
au cours du trimestre
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Procédures collectives

Leretour ala haussedesprocédurescollectivesi Q Saafitméenfin R Ql y2025&iseinkR Q! NRVgEyopgoke. Plusde
30 procéduresont ainsi été recenséessur le territoire au 4¢me trimestre. Surf QS y a& Y &t Y25 frésde 110
procéduresont été enregistréesa f QS OdeJafconBnunautéR QI 3 3 £ 2 Yuip MNdedu Aupéyielr a la moyenne
annuellede longterme, estiméea 85 procédures

Evolution du nombre de procédures collectives sur Ardenne Métropole

(Données brutesentreprises ayant leur siége sur Ardenne Métropole
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o
Nombre de procédures collectives
au cours des douze dernirs mois

mNombre de procédures collectives au cours du trimestre —Nombre de procédures collectives au cours des douze derniers mois
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Procédures collectives

AuZmei NAYS&AaGNBE HanupX LI dza RS ym: RS& LINPOSRdAzZNBa O2f f
liquidations judiciaires, portant la moyenne annuelle a 82 %. Cette proportion, toujours tres elevee, souligne
une fragilité plus marquée des entreprises locales par rapport a la tendance nationale.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives sur Ardenne Métropole
(Part sur les douze derniers me@onnées brutesentreprises ayant leur siege sur Ardenne Métropole
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Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives France

(Données brutes)
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Nombre de procédures collectives
au cours des douze dernirs mois

Nombre de procédures collectives
au cours du trimestre

o

mm Nombre de procédures collectives au cours du trimestre —Nombre de procédures collectives au cours des douze derniers mois
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collecegveBrance
(Part sur les douze derniers megnnées brutes)
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