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L’ECONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE
DANS LE GRAND REIMS

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS) constitue un modéle économique alternatif. Fondée sur un fonctionnement
collectif, une gouvernance démocratique et la primauté de I'humain sur la recherche de profit, elle se positionne
comme un « secteur tiers» entre |'économie privée et 'action publique.

Encadrée par la loi du 31 juillet 2014, I'ESS a gagné en visibilité au cours des derniéres années, portée par les enjeux
croissants de développement durable et de transition sociétale. Aujourd’hui, elle représente plus de 10 % de I'emploi
salarié en France et prés de 14 % de I'emploi privé, selon ESS France.

Dans ce contexte, et afin d'accompagner I'émergence d’'une véritable dynamique collective sur le territoire,
cette publication propose une analyse structurée de I'écosysteme local : profils des acteurs, volumes et évolutions,
grandes tendances observées. Elle met également en perspective les spécificités du Grand Reims au regard
des résultats des autres métropoles intermédiaires francgaises.



STRUCTURATION ET TENDANCES
DE L’ESS DANS LE GRAND REIMS

En 2024, I'emploi au sein de |'économie sociale et
solidaire (ESS) demeure globalement stable, avec
un effectif légerement supérieur a 14 800 salariés.
Ce niveau traduit néanmoins un léger repli par rapport a
la fin de I'année 2023. La situation différe toutefois selon
les familles d'acteurs : les coopératives enregistrent une
progression modérée de leurs effectifs, tandis que les
associations connaissent, a l'inverse, une légere baisse.

Les 4 grandes familles de I'ESS dans le Grand Reims
en décembre 2024
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Cette contraction dans le secteur associatif s'explique

par deux facteurs principaux :

e La création de nouvelles associations, mais de taille
nettement plus modeste que par le passé ;

e Une attitude plus prudente en matiére de recrute-
ments de la part des structures déja existantes.

Evolution du nombre d’établissements

Décembre Octobre Décembre
2021 2023 2024

(Association = = 4227 447 4926
228 223 220
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s 53 s
(Ensemble | 4514 4763 5214

Evolution du nombre de salariés

Décembre Octobre Décembre
2021 2023 Lo pZit

("Asscciation | 10158 11040 10 443
3086 3000 3357
Fondation 97 o 88
975 940 925
(Ensemble = 14316 15 090 14 813

Comme pour l'activité économique dans son ensemble, I'économie sociale et solidaire se concentre majoritairement
sur la ville de Reims, notamment dans sa composante associative. La ville-centre rassemble en effet prés de 70 %
des associations du Grand Reims et prés des trois quarts des emplois salariés qui en dépendent.

Etablissements relevant de I'ESS dans le Grand Reims en 2024
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LE TISSU ASSOCIATIF DU GRAND REIMS

De nombreux secteurs d'activité du Grand Reims
dépendent fortement du tissu associatif local.
Les associations regroupent ainsi pres des trois quarts
des salariés du secteur privé de I'enseignement et 70 %
de ceux de l'art et du divertissement. Leur poids est
également trés significatif dans I'hébergement médico-

Principaux secteurs d'activité des associations
Données a fin décembre 2024

Dont Activités de clubs de sports

Dont Accueil de jeunes enfants

Dont Aide & domicile

Arts, divertissement et musées

Enseignement

Hébergement médico-social et social

Dont Hébergements sociaux

Source ACOSS, GIP-MDS, INSEE - Estimations et traitements AUDRR

Avec 16,5 associations pour 1 000 habitants, le Grand
Reims présente une densité associative |égérement
supérieure a la moyenne régionale (16). Toutefois,
le territoire reste en retrait par rapport a la plupart
des agglomérations de taille comparable.

social et |'action sociale. Le territoire compte par ailleurs
48 établissements mettant de la main-d'ceuvre
a disposition des entreprises du Grand Reims, dont
42 groupements d'employeurs employant entre 150 et
300 salariés selon la période de I'année.

% des salariés

Nombre % d'établissements Nombre du privé
871 59% 475 49%
694 97% 425 77%
314 49% 2645 59%

41 24% 481 35%
200 69% 955 94%
39 32% 527 46%
9 82% 459 64%
595 39% 375 70%
483 72% 320 82%
234 1% 1817 74%
68 17% 428 64%
63 63% 1478 66%
17 46% 621 53%
20 65% 413 85%
48 30% 356 13%

Le Grand Poitiers se distingue nettement avec plus
de 26 associations pour 1 000 habitants, suivi d’Amiens
Métropole (24,1) et du Grand Nancy (23,6). A l'inverse,
Valenciennes Métropole affiche la densité la plus faible,
avec 15,5 associations pour 1 000 habitants.

Nombre d'associations pour 1000 habitants en 2024 dans les 18 métropoles de taille intermédiaire

Source INSEE - Traitements AUDRR 2024



LE TISSU ASSOCIATIF DU GRAND REIMS

La densité associative varie sensiblement d'un quartier a I'autre a Reims. Le centre-ville et le quartier Barbatre—
Saint-Remi-Verrerie se distinguent par la plus forte concentration d'associations, avec plus de 35 structures
pour 1 000 habitants. lls devancent ainsi les secteurs de Croix-Rouge et des Hauts-de-Murigny. A I'inverse, le quartier
des Chatillons apparait nettement moins doté, avec moins de 10 associations pour 1 000 habitants.

Nombre d‘association pour 1 000 habitants dans

les quartiers de Reims

Barbatre - Saint-Remi - Verrerie 35,7
Centre-ville msssss—— 35,0
Croix Rouge - Hauts de Murigny s 253
Bois dAmour - Porte de Paris - Courlancy mssssss 19,4
Maison Blanche - Sainte-Anne - Wilson s 17,2
Chemin Vert - Clémenceau - Europe w145
Murigny s 12,8
Charles Arnould - Clairmarais s 12,6
Cernay - Epinettes - Jamin - Jaurés mmsm 12,0
OPrgeval - Laon - Zola - Neufchétel mmmm 11,9
La Neuvillette - Trois Fontaines mmm 10,1
Les Chatillons mm 2,7

Source INSEE - Traitements AUDRR 2024

Nombre

d’emplois

salariés
Nombre Nombre des
associations

17 233 615 1143

8 826 71 362

20 638 723 681
-RinetEsy 21523 259 257
18 830 238 3n

17 870 260 352

16 306 380 842
6724 68 150

7 005 61 <50
15 654 269 1015

9 761 125 520

18 109 215 192

Source ACOSS, GIP-MDS, INSEE - Estimations et traitements AUDRR 2024
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Nombre d’‘emplois salariés dans les associations
pour 1 000 habitants dans les quartiers de Reims

Barbétre - Saint-Remi - Verrerie M 88,5
Maison Blanche - Sainte-Anne - Wilson B 75,5
Croix Rouge - Hauts de Murigny s G353
Murigny s 60,9
Bois d’Amour - Porte de Paris - Courlancy s 56,9
La Neuvillette - Trois Fontaines s 40,7
Centre-ville W 59,7
Chemin Vert - Clémenceau - Europe 28,2
Charles Arnould - Clairmarais w215
Orgeval - Laon - Zola - Neufchatel mmm 18,7
Cernay - Epinettes - Jamin - Jaurés mmm 16,4
Les Chétillons ® 7,7

Source GIP-MDS - Estimations et traitements AUDRR 2024

Les 12 quartiers de Reims
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