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Selon la thématique, les données économiques
conjoncturelles de cette publication sont
disponibles a plusieurs échelles géographiques :

 AVléchelle du Grand Reims : créations
d’entreprises & procédures collectives,
fréquentation touristique

[] Zone d'emploi de Reims
B Grand Reims
CC de I'Argonne Ardennaise
I CC du Pays Réthelois
B CC des Crétes Préardennaises
[ ] Limites départementales
Axes routiers

'\ » A l’échelle de la zone d’emploi de Reims :
emploi salarié du secteur privé, taux de
chémage & nombre de demandeurs d’emploi

Vollziars —> Le Grand Reims regroupait 95,5% des emplois salariés du
secteur privé de la zone d’emploi de Reims en 2024

 Aléchelle du département de la Marne:
emploi salarié du secteur privé par secteur
d’activité & déclarations préalables a
I'embauche

2 Le Grand Reims regroupait 62,5% des emplois salariés du
secteur privé de la Marne en 2024

Source INSEE - Traitements AUDRR






¢ Emploi salarié r privé
A ploi salarie du secteur privé

’embellie amorcée en début d’année dans la zone d’emploi de Reims s’est confirmée au 2¢™e trimestre 2025, avec
une progression de 0,4 % de I'emploi salarié privé par rapport au trimestre précédent. Si ce rebond s’observe
également dans la plupart des métropoles de taille intermédiaire, le territoire rémois se distingue par son
dynamisme, affichant une hausse de 0,7 % sur les douze derniers mois.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)
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Depuis le 1°" trimestre 2014 : + 11,1%
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. - Source ACOSS — Traitements AUDRR
Au dernier trimestre : +0,4%
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au
8¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1er trimestre 2014

et le 2éme trimestre 2025 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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Evolution de moyen terme (sur un an) : la zone demploi de
4¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 2éme trimestre 2024

et le 2eme trimestre 2025 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
8¢me rang des 18 métropoles intermédiaires
Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1er trimestre 2025

et le 2éme trimestre 2025 selonla zone d'emploi
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

Dans la Marne, la croissance de I'emploi salarié privé au 2¢™e trimestre 2025 a été portée avant tout par le
dynamisme de |'hdtellerie-restauration, dont les effectifs ont progressé de 2,9 % par rapport au trimestre
précédent. Les services non marchands ont également contribué a cette embellie, enregistrant une nouvelle
hausse des emplois. Les autres secteurs, en revanche, sont restés globalement stables sur |la période.

aH

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selonle secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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A > . Déeclarations préalables a ’'embauche

Le repli des déclarations d’embauche observé dans la Marne au cours du 2¢™M¢ trimestre 2025 laisse entrevoir un
possible ralentissement du marché de I'emploi dans les prochains mois. Les services non marchands et I’"h6tellerie-
restauration, pourtant moteurs de la croissance au trimestre précédent, semblent désormais marquer le pas, tout
comme, dans une moindre mesure, le secteur du commerce. Par ailleurs, la part des embauches en CDI se
stabilise a un peu moins de 20 %, confirmant une tendance a la prudence de la part des employeurs.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne, hors intérim

(Données CVS )
54 000

49 000

44 000 \'—-/_/\/-\/—-,\
39 000 .

34 000

29 000

24 000 U

19 000
TIT2T3TATIT2T3TATIT2T3T4T1IT2T3TATIT2T3TATIT2T3T4T1IT2T3TAT1IT2T3T4A4T1IT2T3T4T1T2T3T4T1T2T3T4T1 T2

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Source ACOSS — Traitements AUDRR 11



Déclarations préalables a ’embauche

=i .

Repeéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne
Evolution de |la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dansla Marne
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
moyenne mobile annuelle (donnges cvs)
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans la Marne depuis 2014 (donnges brutes)

B CDD de moins d'un mois
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Source ACOSS — Traitements AUDRR
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Chomage

Le taux de chdémage est resté stable dans la zone d’emploi de Reims au 2e™e trimestre 2025, s’établissant a 8,3 %.
Cette stabilisation est conforme a la tendance observée dans la plupart des métropoles de taille intermédiaire. Si le
territoire continue d’afficher un niveau historiqguement bas, le taux de chomage rémois demeure toutefois
nettement supérieur a la moyenne nationale.

Evolution du taux de chomage

dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS )
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%%, Chomage
®  Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, les bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche

d’emploi suivis par les missions locales et les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi sont
A systématiquement inscrits a France Travail a compter de janvier 2025. Ceci impacte fortement, a la hausse, les
statistiques des inscrits a France Travail publiées dans ce tableau de bord. Dans I'attente d’une stabilisation de

ces statistiques (a un an d’intervalle), celles-ci ne sont pas commentées.

Evolution du nombre d'inscrits a France Travail
en Catégories ABC* dans la zone d'emploi de Reims

(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a France Travail, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a France Travail ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs o’e16
recherche d'emploi



Chomage

Evolution du nombre d'inscrits a France Travail

en Catégorie A* dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi
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o® Chomage

Bans le cadre de la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, les bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche d’emploi
suivis par les missions locales et les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi sont systématiquement
inscrits a France Travail a compter de janvier 2025. Ceci impacte fortement, a la hausse, les statistiques des inscrits a
France Travail publiées dans ce tableau de bord. Dans l'attente d’une stabilisation de ces statistiques (a un an d’intervalle),

celles-ci ne sont pas commentées.
Evolution du nombre d'inscrits a France Travail dans la zone d'emploi de Reims

entre le 272024 et le 2T2025

(Données brutes - catégories ABC*)

Ensemble B 2,4%
Moins 25 ans e 21,9%
25349 ans -0,1% |
50 ans ou plus -1,0%
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Longue durée (un an ou plus) B 1,2%
Tres longue durée (deux ans ou plus) -0,3% |
-5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs o’e'1
recherche d'emploi Source DARES - Traitements AUDRR



Chomage

Repéres sur les inscrits a France Travail (catégories ABC*) au 2¢™¢ trimestre 2025 dans la zone d’emploi du Grand
Reims

Répartition selon la tranche d'age

O
(o)
B Moins de 25 ans w 50 /0

s o
QSO%

m 50 ans ou plus

Part des inscrits a France Travail :
[ )

De longue durée (un an ou plus) : 45%

De tres longue durée (deux ans ou plus) : 25%
Source DARES — Traitements AUDRR

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs deqg
recherche d'emplor
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Chomage

La grande majorité des métropoles de taille intermédiaire ont vu leur taux de chémage se stabiliser au 2¢™e trimestre
2025, voire enregistrer une tres légere hausse de 0,1 point. Dans ce contexte de statu quo général, la zone d’emploi
de Reims conserve ainsi 'un des taux de chémage les plus élevés parmi ces territoires.

Taux de chomage au 2eme trimestre 2025
(Données CVS )
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Creations d’etablissements

La perte de vitesse du Grand Reims en matiére de création d’établissements s’est confirmée et accentuée au 2¢me
trimestre 2025. Moins de 1 700 nouvelles structures ont démarré leur activité entre avril et juin, soit un recul proche de
20 % par rapport a la méme période de l'année précédente. Ce ralentissement touche a la fois les entreprises
individuelles (-17 %) et les autres formes d’entreprises (-24 %). Conséquence notable : pour la premiere fois depuis

2020, le nombre de créations reste en deca de la barre des 4 000 unités au premier semestre.
Evolution du nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims

(Données brutes) »
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AGENCE Repéres : en 2024, 86% des entreprises individuelles créées dans la Marne correspondaient a des micro-entreprises 22

WURBANISMEY ¢/ ce INSEE SIRENE — Traitements AUDRR



Taux de création* au 2éme trimestre 2025 selon le secteur Taux de création** au 2éme trimestre 2024 selon le
d'activité dans le Grand Reims (données brutes) secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes)
3,0 3,0 3,2
2’8 2’9 Vi ’
2,5
I 2’3 I i I I I
Industrie Construction Commerce Services Industrie Construction Commerce Services

* Nombre de créations au 2°™¢ trimestre 2025 pour 100 établissements actifs au 09/10/2025
** Nombre de créations au 2°™ trimestre 2024 pour 100 établissements actifs au 11/10/2024

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements
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Taux de création™ au 2eme trimestre 2025 Taux de création** au 2éme trimestre 2024
(données brutes) (données brutes)
2,6 28
2,3 2,3 2,6
I I | I

Grand Reims Grand Est France Grand Reims Grand Est France

* Nombre de créations au 2°™¢ trimestre 2025 pour 100 établissements actifs au 09/10/2025
** Nombre de créations au 2°™ trimestre 2024 pour 100 établissements actifs au 11/10/2024

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements

Taux de création d’établissements : le Grand Reims au 10°™¢ rang des 18 métropoles intermédiaires

Taux de création* au 2eme trimestre 2025
(Données brutes)
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Procédures collectives

L'envolée des procédures collectives se poursuit dans le Grand Reims : a fin septembre, plus de 350 procédures ont
été recensées sur douze mois, un niveau inédit pour le territoire. Cette intensification des difficultés économiques
reflete une tendance similaire observée a I'échelle nationale.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims

(Données brutes - entreprises ayant leur siege dans le Grand Reims)
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Procédures collectives
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La part des liquidations judiciaires semble se stabiliser dans le Grand Reims aux alentours de 70%, apres une
forte baisse liée a une progression plus rapide des redressements que des liquidations.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois - données brutes - - entreprises ayant leur siege dans le Grand Reims)

80%
78%
76%
74%
72%
70%
68%
66%
64%
62%
60%

L= =T 3=—=T4=—FIE =P T3 T A~—F=SE = A =—T == T3= =A== T 3 T TA—— T T e =T~ T3 A== T2 — T3 —T4 1 T2==13 T4 —T1—T2—BBsld—T1—12— I3 T4 === 3 T4 —T1—T2=7T3
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

AGENCE %

D,UHBANI&MI Source Cap Financials — Traitements AUDRR



Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives en France

(Données brutes)
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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EMPLOI

2eme trimestre 2025 4eme trimestre 2019 Evolution
Nombre d'emplois salariés du secteur privé dans la zone d'emploi de
Reims 99 119 92 806
Nombre d'emplois salariés du secteur privé dans la Marne 151 124 144 618
Dont
Industrie 25 368 26111 -2,8%
Construction 12 949 12 309
Commerce 27 349 26 451
Hétellerie-restauration 9 865 8 586
Intérim 6 022 6617 -9,0%
Autres services marchands hors intérim 47 941 44 446
Services non marchands 21630 20 098
Nomb_re de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne 46 043 46 717 1.4%
(hors intérim)*
Dont
CDD de moins d'un mois 29 561 31999 -7,6%
CDD de plus d'un mois 7291 7 384 -1,3%
CDI 9190 7 333
Taux de chdmage dans la zone d'emploi de Reims 8,3 8,9

Source ACOSS & INSEE — Données CVS -

WURBANISME'  77./tements AUDRR
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ENTREPRISES

A fin 2éme trimestre 2025 A fin 4éme trimestre 2019  Evolution
Nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims au cours
. : 8 106 6 677
des douze derniers mois
A fin 3éme trimestre 2025 A fin 4éme trimestre 2019  Evolution
Nombre de procédures collectives* dans le Grand Reims au cours
, , 364 316 +15,2%
des douze derniers mois
Part des ligquidations judiciaires dans les procédures collectives du .
. . , 70% 67,1% +2,7 points
Grand Reims au cours des douze derniers mois
Source INSEE & Cap Financials — Données brutes - Traitements AUDRR
* procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire
ABGENCE %
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ZOOMS

En raison d’une modification
méthodologique dans le processus
de traitement des données
FluxVision a I'échelle de la Région
Grand Est, seules les données des
1¢" et 2¢™e trimestres 2024 et 2025
sont pour I’heure disponibles.
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Apres un 18 trimestre 2025 en retrait (-6,3 % par rapport a la méme période de 'année précédente), le Grand Reims
a enregistré un léger redressement de sa fréquentation touristique au 2¢™e trimestre (+0,9 % par rapport au 2&me
trimestre 2024). Cette dynamique positive est portée principalement par la clientele étrangéere, dont le nombre
progresse de 8,5 %, tandis que la fréquentation des touristes francais continue de reculer, avec une baisse de 4,3 %.

Evolution de la fréquentation de touristes dans le Grand Reims

1170 744 1181 239

852217 798 470

172024 272024 172025 272025
B Francais M Etrangers

Touristes : passent au moins une nuit sur place

Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR 74

Excursionnistes : ne sont de passage que pour la journée



JREIMS TOURISME

== TOURiISME & CONGRES

AGENCGE

’URBANI

La fréquentation des excursionnistes suit la méme tendance générale que celle des touristes, avec un rebond au
2¢me trimestre 2025 (+3,9 %) aprés un début d’année calme (-0,2 % au 1¢" trimestre). Une particularité notable :
la fréquentation a progressé au cours du trimestre tant au niveau de la clientele francaise et que des

excursionnistes étrangers.

Evolution de la fréquentation d'excursionnistes dans le Grand Reims

B . B .
172024 272024 172025 272025
M Francais M Etrangers
Touristes : passent au moins une nuit sur place
Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR Excursionnistes : ne sont de passage que pour la journée 23
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