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Selon la thématique, les données économiques
conjoncturelles de cette publication sont
disponibles a plusieurs échelles géographiques :

 AVléchelle du Grand Reims : créations
d’entreprises & procédures collectives,
fréquentation touristique

[] Zone d'emploi de Reims
B Grand Reims
CC de I'Argonne Ardennaise
I CC du Pays Réthelois
B CC des Crétes Préardennaises
[ ] Limites départementales
Axes routiers

'\ » A l’échelle de la zone d’emploi de Reims :
emploi salarié du secteur privé, taux de
chémage & nombre de demandeurs d’emploi

Vollziars —> Le Grand Reims regroupait 95,5% des emplois salariés du
secteur privé de la zone d’emploi de Reims en 2024

 Aléchelle du département de la Marne:
emploi salarié du secteur privé par secteur
d’activité & déclarations préalables a
I'embauche

2 Le Grand Reims regroupait 62,5% des emplois salariés du
secteur privé de la Marne en 2024

Source INSEE - Traitements AUDRR






¢ Emploi salarié r privé
A ploi salarie du secteur privé

Apres une année 2024 marquée par une stagnation, I'emploi salarié dans le secteur privé repart a la hausse dans
la zone d’emploi de Reims au 1° trimestre 2025, avec une progression de +0,3 % par rapport au trimestre
précédent. Ce regain d’activité place Reims en téte des métropoles de taille comparable, qui, dans leur ensemble,
affichent des évolutions moins favorables en ce début d’année.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au
8¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1ler trimestre 2014
et le ler trimestre 2025 selon la zone d'emploi

(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de moyen terme (sur un an) : la zone demploi de Reims au
3¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1ler trimestre 2024

et le 1ler trimestre 2025 selon la zone d'emploi
(Données CVS)

+0,4%

+0,1% +0,1%
+0,0%
I - om
byl B l I I
- o _
0,3% -0,3% _g 39 OW

0.5% -0,5% -0,5%
-0,7% -0,7%
-0,9%
-1,1%

-1,3%
> O o 5 IS 5 A O 5 X & o Q o e O 5 o
S R : e & e & & S & & R S ¢ 6% D
@ o & N & @ & 5 N\ IS N & & & o 3N
& = = S Ve?“ &F P e
& ~
(}Q/

Source ACOSS — Traitements AUDRR



Emploi salarié du secteur privé

QD
Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
1°" rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 4éme trimestre 2024

et le ler trimestre 2025 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

Dans la Marne, la dynamique de I'emploi salarié au 1°" trimestre 2025 a été principalement soutenue par le
secteur des services, accompagné, dans une moindre mesure, par I'hotellerie-restauration et I'intérim. A
I'inverse, I'industrie a poursuivi sa contraction, tandis que les effectifs dans la construction et le commerce sont
restés globalement stables.

aH

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)

150
140 e ndustrie
130 = Construction
120
- Commerce
110
= HOtellerie-restauration
100
= |ntérim
90 -
30 Autres services marchands
70 == Seryices non marchands
T2T3TATIT2T3TATIT2T3TATIT2T3TA4TIT2T3TATIT2T3TA4TIT2T3TATIT2T3T4TIT2T3TAT1IT2T3T4T1T2T3T4T1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Source ACOSS — Traitements AUDRR



h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans la Marne
(Données CVS-Base 100 1ler trimestre 2014)
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Déclarations préalables a ’embauche

Dans la Marne, les déclarations préalables a 'embauche poursuivent leur lente progression : au 1°" trimestre 2025,
elles enregistrent une hausse de 0,8 % par rapport au trimestre précédent. Cette progression est toutefois portée
presque exclusivement par le secteur des services, les autres secteurs restant globalement stables.
Par ailleurs, la part des embauches en CDI, qui avait fortement augmenté aprés la crise sanitaire, montre
désormais une tendance a la baisse. Ce retournement est particulierement marqué dans |I’'h6tellerie-restauration.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne, hors intérim
(Données CVS )
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repeéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne
Evolutionde la partdes CDIdansles déclarations préalables a I'embauche dansla Marne
moyenne mobile annuelle (données cvs)

26%
25%
24%
23%
22%
21%
20%
19%
18%
17%
16%
15%
14%
13%

12%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Source ACOSS - Traitements AUDRR



Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolution de la partdes CDIdansles déclarations préalables a I'embauche dansla Marne
moyenne mobile annuelle (données cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans la Marne depuis 2014 (donnges brutes)

M CDD de moins d'un mois  ®m CDD de plus d'un mois  m CDI

Construction Industrie Commerce Services non marchands Autres services marchands Hotellerie-restauration

Source ACOSS — Traitements AUDRR
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Chomage

Le taux de chébmage a légerement augmenté dans la zone d’emploi de Reims au 1°" trimestre 2025, gagnant 0,1
point pour s’établir a 8,3 %. S’il reste nettement supérieur a la moyenne nationale, ce niveau demeure
relativement bas au regard des standards habituellement observés sur le territoire.

Evolution du taux de chomage
dans la zone d'emploi de Reims

(Données CVS )
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Taux de chémage national au 4éme trimestre 2024 : 7,4%
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%%, Chomage
®  Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, les bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche

d’emploi suivis par les missions locales et les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi sont

A systématiquement inscrits a France Travail a compter de janvier 2025. Ceci impacte fortement, a la hausse, les
statistiques des inscrits a France Travail publiées dans ce tableau de bord. Dans I'attente d’une stabilisation de
ces statistiques, celles-ci ne sont pas commentées.

Evolution du nombre d'inscrits a France Travail
en Catégories ABC* dans la zone d'emploi de Reims

(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a France Travail, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a France Travail ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de16

recherche d'emploi



Chomage

Evolution du nombre d'inscrits a France Travail

en Catégorie A* dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi
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2 Chomage
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® Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, les bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche d’emploi
f suivis par les missions locales et les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi sont systéematiquement

inscrits a France Travail a compter de janvier 2025. Ceci impacte fortement, a la hausse, les statistiques des inscrits a
France Travail publiées dans ce tableau de bord. Dans I'attente d’une stabilisation de ces statistiques, celles-ci ne sont pas
commentées.

Evolution du nombre d'inscrits a France Travail dans la zone d'emploi de Reims
entre le 172024 etle 1T2025

(Données brutes - catégories ABC*)

Ensemble I 5,4%
Moins 25 ans S 29,3%
25a49ans B 2,2%
50 ans ou plus }0,4%
Femmes B 5,0%
Hommes B 5,9%
Longue durée (un an ou plus) ) 0,4%

Tres longue durée (deux ansou plus) -1,2% B

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, desgt accopwplir desmctes pogtifs daspeherche,edemphsio% 30,0% 35,0%
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de

recherche d'emploi Source DARES - Traitements AUDRR



Chomage

Reperes sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC*) au 1°" trimestre 2025 dans la zone d’emploi du Grand Reims

Répartition selon la tranche d'age

O
| In| 50 %
® Moins de 25 ans

m 25349 ans .
@ 50 %

m 50 ans ou plus

Part des demandeurs d’emploi :

De longue durée (un an ou plus) : 46%

De tres longue durée (deux ans ou plus) : 25%
Source DARES — Traitements AUDRR

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs deqg
recherche d'emplor
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Chomage

La grande majorité des métropoles de taille intermédiaire ont connu une légere hausse du taux de chomage au 1°¢"
trimestre 2025, maintenant globalement inchangé leur position relative. La zone d’emploi de Reims conserve ainsi un
taux de chémage parmi les plus élevés comparativement aux autres territoires.
A noter que I'écart se creuse davantage pour Valenciennes, qui enregistre la plus forte dégradation sur la période
avec une hausse de +0,4 point.

Taux de chomage au ler trimestre 2025
(Données CVS )
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Creations d’etablissements

La création d’établissements a nettement reculé dans le Grand Reims au 1°" trimestre 2025 par rapport a la méme
période de I'année précédente, avec une baisse de 11,4 %, soit un peu plus de 2 200 nouvelles structures. Ce repli
s‘explique  principalement par le ralentissement de la  création d’entreprises individuelles.
Malgré ce recul, le niveau de création reste élevé au regard des standards habituels du territoire. Sur un an, prés de 8
400 créations ont été enregistrées dans le Grand Reims, dont 64 % sous forme d’entreprises individuelles. La part de
ces dernieres, en forte hausse sur une décennie (56 % en 2014), semble désormais se stabiliser.

Evolution du nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims

3000 (Données brutes)
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Reperes : en 2024, 86% des entreprises individuelles créées dans la Marne correspondaient a des micro-entreprises

AGENCE @8 Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR 22
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Creations d’etablissements
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Taux de création* au 1ler trimestre 2025 selon le secteur Taux de création** au 1ler trimestre 2024 selonle
d'activité dans le Grand Reims (données brutes) secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes)
3,8
33 3,5 3,5
’ 3,3 3,1 3,2
I I | I I
Industrie Construction Commerce Services Industrie Construction Commerce Services

* Nombre de créations au 1° trimestre 2025 pour 100 établissements actifs au 07/07/2025
** Nombre de créations au 1°" trimestre 2024 pour 100 établissements actifs au 16/07/2024

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements
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Taux de création* au 1er trimestre 2025 Taux de création** au ler trimestre 2024
(données brutes) (données brutes)
3,2
3,0
2,6 2,6
2’3 I I
Grand Reims Grand Est France Grand Reims Grand Est France
B Grand Reims M Grand Est M France B Grand Reims ™ Grand Est ™ France

* Nombre de créations au 1° trimestre 2025 pour 100 établissements actifs au 07/07/2025
** Nombre de créations au 1°" trimestre 2024 pour 100 établissements actifs au 16/07/2024

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements

Taux de création d’établissements : le Grand Reims au 9™¢ rang des 18 métropoles intermédiaires

Taux de création* au ler trimestre 2025
(Données brutes)
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Procédures collectives

Les procédures collectives poursuivent leur hausse au 2¢™e trimestre 2025 dans le Grand Reims, enregistrant une
augmentation de 12 % par rapport a la méme période de I'année précédente. Le nombre de procédures reste ainsi
élevé pour le territoire, avec pres de 350 procédures recensées sur les douze derniers mois a fin juin 2025. Cette
intensification des difficultés économiques s’inscrit dans une tendance observée a I'échelle nationale.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims

(Données brutes - entreprises ayant leur siége dans le Grand Reims)
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Procédures collectives

La part des liquidations judiciaires continue de reculer dans le Grand Reims au 2¢™e trimestre 2025, s’établissant
a 70 % sur les douze derniers mois — soit une baisse de 10 points par rapport a 2021. Cette évolution traduit
une progression des redressements judiciaires, désormais en plus forte hausse que les liquidations.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois - données brutes - - entreprises ayant leur siege dans le Grand Reims)
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B Nombre de procédures collectives au cours du trimestre

Source ACOSS — Traitements AUDRR

2017

(Données brutes)
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——Nombre de procédures collectives au cours des douze derniers mois

* procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire

Nombre de procédures collectives
au cours des douze dernirs mois



Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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AGENCGE

EMPLOI

ler trimestre 2025 4eme trimestre 2019 Evolution
Nombre.d'emp!ms salariés du secteur privé dans la zone 98 347 92 775
d'emploi de Reims
Nombre d'emplois salariés du secteur privé dans la Marne 150 315 144 613
Dont
Industrie 25 391 26 115 -2,8%
Construction 13014 12 311
Commerce 27 281 26 462
Hotellerie-restauration 9 654 8 653
Intérim 6 040 6 616 -8,7%
Autres services marchands hors intérim 47 481 44 359
Services non marchands 21 454 20 097
Nomb.re de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne 47 954 46 678
(hors intérim)*
Dont
CDD de moins d'un mois 32 006 31 986
CDD de plus d'un mois 7 681 7 344
CDI 8 267 7 348
Taux de chémage dans la zone d'emploi de Reims 8,3 8,9

Source ACOSS & INSEE — Données CVS -

WURBANISME'  77./tements AUDRR
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ENTREPRISES

A fin ler trimestre 2025 A fin 4éme trimestre 2019  Evolution

Nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims au
cours des douze derniers mois

8 381 6677

A fin 2éme trimestre 2025 A fin 4éme trimestre 2019  Evolution
Nombre de procédures collectives* dans le Grand Reims au cours
P . ) 349 316 +10,4%
des douze derniers mois
Part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives
d , J p _ 70% 67,1% +2,5 points
du Grand Reims au cours des douze derniers mois

Source INSEE & Cap Financials — Données brutes - Traitements AUDRR
* procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire

AGENGE
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ZOOMS

En raison d’une modification
méthodologique dans le processus
de traitement des données
FluxVision a I'échelle de la Région
Grand Est, seules les données des
1¢" trimestre 2024 et 2025 sont pour
I’heure disponibles.
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JREIMS TOURISME

== TOURiISME & CONGRES

AGENCGE

fugin
D’URBANI
DEVELOPFEMENT & PRO TIVE

L'année 2025 a démarré sur un rythme moins soutenu qu’en 2024, avec une baisse de 6,3 % de la fréquentation
touristigue au 18" trimestre par rapport a la méme période de I'année précédente. Cette évolution globale
masque toutefois une forte disparité selon l'origine de la clientele : la fréquentation des touristes francais recule

de 11,6 %, tandis que celle des touristes étrangers progresse de 6 %

Evolution de la fréquentation de touristes dans le Grand Reims
(en milliers de touristes)

852 217
798 470

172024 172025
M Francais M Etrangers

Touristes : passent au moins une nuit sur place

Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR Excursionnistes : ne sont de passage que pour la journée
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REIMS TOURISME

La fréguentation des excursionnistes suit les mémes tendances que celle des touristes : une baisse coté clientele
francaise (-2 %) au ler trimestre 2025, contre une hausse de 10 % pour les excursionnistes étrangers. Au global,
la fréquentation enregistre une légere baisse de 0,2 % sur la période.

Evolutionde la fréquentation d'excursionnistes dans le Grand Reims
2322 799

(en milliers d'excursionnistes)

2 327 242

172024 172025
M Francais M Etrangers

Touristes : passent au moins une nuit sur place

AGENCE %

Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR Excursionnistes : ne sont de passage que pour la journée



il

|

i
L E[ﬂ
i

;7

%m
_
=14

il

AGENCE )
DURBANISME




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3 emploi
	Diapositive 4 Emploi salarié du secteur privé
	Diapositive 5 Emploi salarié du secteur privé
	Diapositive 6 Emploi salarié du secteur privé
	Diapositive 7 Emploi salarié du secteur privé
	Diapositive 8 Emploi salarié du secteur privé
	Diapositive 9 Emploi salarié du secteur privé
	Diapositive 10 Emploi salarié du secteur privé
	Diapositive 11 Déclarations préalables à l’embauche
	Diapositive 12 Déclarations préalables à l’embauche
	Diapositive 13 Déclarations préalables à l’embauche
	Diapositive 14 Déclarations préalables à l’embauche
	Diapositive 15 Chômage
	Diapositive 16 Chômage
	Diapositive 17 Chômage
	Diapositive 18 Chômage
	Diapositive 19 Chômage
	Diapositive 20 Chômage
	Diapositive 21 entreprises
	Diapositive 22 Créations d’établissements
	Diapositive 23 Créations d’établissements
	Diapositive 24 Créations d’établissements
	Diapositive 25 Créations d’établissements
	Diapositive 26 Procédures collectives
	Diapositive 27 Procédures collectives
	Diapositive 28 Procédures collectives
	Diapositive 29 Procédures collectives
	Diapositive 30 Comparaisons ENTRE LA SITUATION ACTUELLE ET CELLE D’AVANT COVID 
	Diapositive 31 EMPLOI
	Diapositive 32 ENTREPRISES
	Diapositive 33 ZOOMS
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36

