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Selon la thématique, les données économiques

‘Q conjoncturelles de cette publication sont
‘9 : disponibles a plusieurs échelles géographiques :

\/\J A I’échelle du Grand Reims : créations
‘ d’entreprises & procédures collectives

[] Zone d'emploi de Reims
B Grand Reims
CC de I'Argonne Ardennaise
I CC du Pays Réthelois
Bl CC des Crétes Préardennaises
[ ] Limites départementales
Axes routiers

.+ Aléchelle de la zone d’'emploi de Reims :
' emploi salarié du secteur privé, taux de
chémage & nombre de demandeurs d’emploi

"> Le Grand Reims regroupait 95,4% des emplois salariés du
secteur privé de la zone d’emploi de Reims en 2022

Vouziers
* Al'échelle du département de la Marne:
‘ emploi salarié du secteur privé par secteur
d’activité & déclarations préalables a
I'embauche

\ ‘” - Le Grand Reims regroupait 62,3% des emplois salariés du
' secteur privé de la Marne en 2022

Source INSEE - Traitements AUDRR






h Emploi salarié du secteur prive

Apres un léger recul au cours des deux trimestres précédents, 'emploi salarié du secteur privé s’est quelque peu
redressé dans la zone d’emploi de Reims au 4¢™¢ trimestre 2023. Le niveau d’emploi demeure élevé, nettement
supérieur a la période ante covid.

Par ailleurs, I'évolution sur un an observée sur le territoire s’inscrit dans la dynamigue moyenne des métropoles
francaises de taille comparable.

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)
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Depuis le 1°" trimestre 2014 : + 9,7%
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Au dernier trimestre : Source ACOSS — Traitements AUDRR



h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au
9¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1er trimestre 2014

et le 4éme trimestre 2023 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de moyen terme (sur un an) : la zone demploi de Reims au
9¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé entre le 4éme trimestre 2022

et le 4éme trimestre 2023 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
4¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 3éme trimestre 2023

et le 4éme trimestre 2023 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

Les effectifs intérimaires continuent de fléchir dans la Marne, soulignant une dégradation des perspectives
d’activités des entreprises. Par ailleurs, la fin d'année s’est avérée assez délicate pour le commerce, avec un
recul de prés de 1% de I'emploi commercial par rapport au 3¢™e trimestre 2023. Il convient également de
souligner la bonne tenue de I'industrie, qui poursuit son redressement (tres) progressif dans le département.

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolutionde I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans la Marne
(Données CV/S-Base 100 ler trimestre 2014)
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Le redressement des déclarations préalables a 'embauche (hors intérim) s’est confirmé au 4e™e trimestre 2023
dans la Marne : + 2,4% par rapport au trimestre précédent. Cependant, cette hausse est exclusivement portée
par le recrutement de CDD de moins d’'un mois dans |'h6tellerie-restauration. En dépit de cette tendance
récente, le recours au CDI demeure nettement plus élevé qu’avant la crise sanitaire dans le département.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne, hors intérim

(Données CVS )
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Déclarations préalables a ’embauche
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repeéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde la partdes CDIdansles déclarations préalables a I'embauche dansla Marne
moyenne mobile annuelle (gonnees cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche

h
COMNTRAT
| s T
Y

Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde |la part des CDI dansles déclarations préalables a I'embauche dansla Marne
moyenne mobile annuelle (donnges cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans la Marne depuis 2014 (donnees brutes)
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Chomage

Apreés une hausse de 0,5 point en six mois, le taux de chdmage s’est stabilisé a 8,5% au 4¢™M trimestre 2023 dans
la zone d’emploi de Reims. Cette stagnation est commune a I'ensemble des métropoles francaises de taille
intermédiaire. Le territoire conserve ainsi I'un des taux de chdmage les plus élevés parmi ces métropoles.
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Evolution du taux de chomage

dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS )
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Taux de chdmage national au 4éme trimestre 2023 : 7,5%

15



C Chémage

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a P6le Emploi dans les catégories ABC* a de nouveau légerement
progressé au 4°™Me trimestre 2023, atteignant 27 200 individus dans la zone d’emploi de Reims, soit une hausse
de 1,3% a un an d’intervalle. La seule catégorie A* enregistre une évolution similaire : + 1,4% par rapport au
4¢me trimestre 2022.
Evolution du nombre de demandeurs d'emploi
en Catégories ABC* dans la zone d'emploi de Reims

(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi 16



s Chomage

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi

en Catégorie A* dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi



C Chémage

La hausse du nombre de demandeurs d’emploi inscrits a P6le Emploi en catégories ABC dans la zone d’emploi
de Reims concerne en premier lieu les jeunes (+4,7% a un an d’intervalle pour les moins de 25 ans), tandis que
les demandeurs d’emploi de tres longue durée sont de moins en moins nombreux sur le territoire.

Evolution du nombre de demandeurs d'emplois dans la zone d'emploi de Reims
entre le 472022 et le 4T2023

(Données brutes - catégories ABC*)
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Source DARES - Traitements AUDRR

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi 18



. A
G Chémage
Reperes sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC*) au 4eme trimestre 2023 dans la zone d’emploi du Grand
Reims

Répartition selon la tranche d'age

O
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B Moins de 25 ans w 50 /0

[ | a ans .
@ 50 %

® 50 ans ou plus

Part des demandeurs d’emploi :

De longue durée (un an ou plus) : 45%

De tres longue durée (deux ans ou plus) : 26%
Source DARES - Traitements AUDRR

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs deqg
recherche d'emplor



Chomage

La zone d’emploi de Reims affiche toujours I'un des taux de chomage les plus élevés des métropoles de taille
intermédiaire.

Taux de chomage au 4eme trimestre 2023
(Données CVS )
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Creations d’etablissements

La création d’entreprises est demeurée stable au 4™e trimestre 2023 dans le Grand Reims. Un peu moins de
1850 établissements ont lancé leur activité au cours des trois derniers mois de I'année, un résultat similaire a
celui obtenu au cours du 4¢™e trimestre de I'année précédente. Globalement, 'année 2023 a été marquée par
un essoufflement de la dynamique de création sur le territoire : moins de 7 600 établissements y ont été créés,
soit 9,4% de moins qu’en 2022.
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Evolution du nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims
(Données brutes)
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* Nombre de créations au 4eme trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 16/04/2024
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Taux de création* au 4éme trimestre 2023 selon le secteur Taux de création** au 4éme trimestre 2022 selon le
d'activité dans le Grand Reims (données brutes) secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes)
3,0 3,0
3,0 3,0 28 2.9
2,5
I I I |
Industrie Construction Commerce Services Industrie Construction Commerce Services

* Nombre de créations au 4eme trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 16/04/2024
** Nombre de créations au 4éme trimestre 2022 pour 100 établissements actifs au 05/04/2023

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements
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Taux de création* au 4éme trimestre 2023 Taux de création** au 4éme trimestre 2022
(données brutes) (données brutes)
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Grand Reims Grand Est France Grand Reims Grand Est France
B Grand Reims M Grand Est ™ France B Grand Reims M Grand Est M France

* Nombre de créations au 4eme trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 16/04/2024
** Nombre de créations au 4éme trimestre 2022 pour 100 établissements actifs au 05/04/2023

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements

Taux de création d’établissements : le Grand Reims au 8™¢ rang des 18 métropoles intermédiaires

Taux de création* au 4eme trimestre 2023
(Données brutes)
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Procédures collectives

La pause observée en fin d’année derniere aura été de courte durée en ce qui concerne les procédures collectives :
celles-ci sont nettement reparties a la hausse dans le Grand Reims au cours du 1°" trimestre 2024. Plus de cent
entreprises ont été concernées, soit le niveau trimestriel le plus élevé observé sur le territoire. En un an, plus de
330 entreprises ont fait 'objet d’'une procédure collective. En outre, les liquidations judiciaires représentaient pres
des trois quarts des procédures, un taux élevé pour le territoire.

Cette dégradation de la santé des entreprises n’est toutefois pas spécifique au Grand Reims, les mémes tendances
s’'observant au niveau national.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims

(Données brutes - entreprises ayant leur siege dans le Grand Reims)
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Nombre de procédures collectives
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Nombre de procédures collectives
au cours du trimestre
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Source Cap Financials — Traitements AUDRR  * procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire 25
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Procédures collectives

Au 1°" trimestre 2024, les liquidations judiciaires représentaient 68% des procédures collectives enregistrées
dans le Grand Reims. Sur un an, la moyenne s’établit a 74%, un score élevé pour le territoire. La hausse du
nombre de procédures collectives s’est ainsi accompagnée d’une fragilité accrue des entreprises, a un niveau
comparable a celui observé au niveau national.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois - données brutes - - entreprises ayant leur siege dans le Grand Reims)
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Evolution du nombre de procédures collectives en France
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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EMPLOI

4eme trimestre 2023 4eme trimestre 2019 Evolution
Nombre d'emplois salariés du secteur privé dans la zone d'emploi de
Reims 97 707 92 628
Nombre d'emplois salariés du secteur privé dans la Marne 149 919 144 424
Dont
Industrie 26 228 26 123
Construction 12921 12 264
Commerce 27 198 26 521
Hétellerie-restauration 9291 8 658
Intérim 6 255 6619 -5,5%
Autres services marchands hors intérim 46 858 44 225
Services non marchands 21 168 20014
Nomb're de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne 47 658 46 667
(hors intérim)
Dont
CDD de moins d'un mois 31518 32 049 -1,7%
CDD de plus d'un mois 7 433 7 295
CDI 8 707 7 323
Taux de chomage dans la zone d'emploi de Reims 8,5 8,9

Source ACOSS & INSEE — Données CVS - Traitements AUDRR
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ENTREPRISES

Grand Reims au cours des douze derniers mois

A fin 4éme trimestre 2023 A fin 4éme trimestre 2019 Evolution
i L4
Nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims au cours
] ) 7 586 6 650
des douze derniers mois
A fin ler trimestre 2024 A fin 4éme trimestre 2019 Evolution
Nombre de procédures collectives dans le Grand Reims au cours des
i . 332 316 +5,1%
douze derniers mois
Part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives du .
73,8% 67,1% +6,7 points

Source INSEE & Cap Financials — Données brutes - Traitements AUDRR
* procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire
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JREIMS TOURISME

== TOURiISME & CONGRES

Le 1°" trimestre 2024 a confirmé la bonne tenue de la fréquentation de touristes dans le Grand Reims déja
observée lors du semestre précédent, avec une hausse du nombre de touristes de 7,7% par rapport au 1°¢
trimestre 2023. Cette hausse s’avere plus prononcée au niveau de la clientele étrangere que des touristes

francais (+8,5% contre +6,9%).

Evolution de la fréquentation de touristes dans le Grand Reims
(en milliers de touristes)

2457 076
2322209
1798 359 1882375 1844 690
B l I l1 i
372022 472022 172023 272023 372023 472023 172024

M Francais M Etrangers
Touristes : passent au moins une nuit sur place

Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR = : :
Excursionnistes : ne sont de passaae aue bour la journée
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JREIMS TOURISME

Les premiers mois de lannée ont également été marqués par une progression de la fréquentation
d’excursionnistes dans le Grand Reims : +2,3% au 1°" trimestre 2024 par rapport au méme trimestre de I'année
précédente. Toutefois, la hausse provient quasi exclusivement de la clientele étrangere.

Evolution de la fréquentation d'excursionnistes dans le Grand Reims
(en milliers d'excursionnistes)
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Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR Excursionnistes : ne sont de passage que pour la journée
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