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h Emploi salarié du secteur prive

Comme pressenti suite au ralentissement des déclarations préalables a I'embauche observé le trimestre
précédent, 'emploi salarié du secteur privé a légérement fléchi au 2¢™e trimestre 2023 dans la zone d’emploi de
Reims (-0,4% par rapport aux trois premiers mois de I'année). Le niveau d’emploi demeure toutefois a un niveau
élevé. Par ailleurs, cette dégradation au 2¢™¢ trimestre 2023 s’avere plus prononcée au niveau local que dans les

autres métropoles de taille comparable.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au
9¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1er trimestre 2014
et le 2eme trimestre 2023 selon la zone d'emploi

(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de moyen terme (sur un an) : la zone demploi de Reims au
11°Me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 2éme trimestre 2022

et le 2éme trimestre 2023 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
dernier rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1er trimestre 2023
et le 2éme trimestre 2023 selon la zone d'emploi

(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

Le recul de 'emploi enregistré au 2¢™M¢ trimestre 2023 dans la Marne, similaire a celui observé sur la zone

d’emploi de Reims, concerne essentiellement les services a I'exclusion de I’hotellerie-restauration (seul secteur
en hausse par rapport au 1°" trimestre 2023, de 1%). Signe d’une dégradation des perspectives d’activité,

I'intérim s’affiche en baisse pour le deuxieme trimestre consécutif.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Les mois qui viennent ne devraient pas étre synonymes d’'un rebond marqué de I'emploi, les déclarations
préalables a 'embauche (hors intérim) étant restées relativement stables au 2¢™¢ trimestre 2023 dans la Marne.
La situation differe toutefois sensiblement selon la nature du contrat : le nombre de déclarations préalables a
'embauche en CDD de plus d’un mois a ainsi nettement chuté au 2¢™¢ trimestre 2023 (-3,7% par rapport au
trimestre précédent), tandis que les autres types de contrats (CDD de moins d’'un mois et CDI) n‘ont que
faiblement évolué. Par rapport a la situation d’avant crise sanitaire, le recours au CDI s’avere toujours nettement

plus fréguent.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne, hors intérim

(Données CVS )
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne au 2éme trimestre 2023

par rapport au 4eme trimestre 2019
(données CVS)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repeéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde la partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde |la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
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Déclarations préalables a ’embauche

. COMNTRAT
| s T

Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dansla Marne depuis 2014 (donnges brutes)
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Chomage

Le léger recul de 'emploi au 2¢™Me trimestre 2023 s’est accompagné d’un retour a la hausse du taux de chémage,
lequel s’établit a 8,2% dans la zone d’emploi de Reims, soit une progression de 0,2 point par rapport aux trois

premiers mois de l'année.
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Evolution du taux de chomage
dans la zone d'emploi de Reims

(Données CVS )
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) Chomage
Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a P6le Emploi dans les catégories ABC* s’est contracté au deuxieme
trimestre 2023, atteignant un peu moins de 26 400 individus dans la zone d’emploi de Reims. Soit un recul de

pres de 1% par rapport au méme trimestre de 'année précédente. Le nombre de demandeurs d’emploi relevant
de la seule catégorie A* a connu une évolution similaire.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi
en Catégories ABC* dans la zone d'emploi de Reims

(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi



Chomage

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi

en Catégorie A* dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi



A un an d’intervalle, le recul du nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole Emploi (catégories ABC*)
s‘établit a 0,9% au 2eme trimestre 2023 dans la zone d’emploi de Reims. Cette amélioration concerne plus
particulierement les chdbmeurs de longue durée (un an ou plus), et notamment ceux de tres longue durée (deux
ans ou plus).

Evolution du nombre de demandeurs d'emplois dans la zone d'emploi de Reims
entre le 272022 et le 2T2023

(Données brutes - catégories ABC*)

Ensemble -0,9% IR
Moins 25 ans 2,8 %
25349 ans -1,8%
50 ans ou plus -0,4% 8
Femmes -1,8%
Hommes 0,0%
Longue durée (un an ou plus) -5,9% .

Tres longue durée (deux ans ou plus)-10,9% EEEGGEEEE—

Source DARES — Traitements AUDRR 12,0%  -100%  -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% ¥2,0%  +4,0%

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

Chomage

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de

recherche d'emploi



G Chémage

Reperes sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC*) au 2eme trimestre 2023 dans la zone d’emploi du Grand
Reims

Répartition selon la tranche d'age

O
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Part des demandeurs d’emploi :

De longue durée (un an ou plus) : 45%

De tres longue durée (deux ans ou plus) : 26%
Source DARES - Traitements AUDRR

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs deqg
recherche d'emplor



Chomage

La zone d’emploi de Reims affiche toujours I'un des taux de chémage les plus élevés des métropoles de taille
intermédiaire, méme si la hausse observée au 2™ trimestre 2023 a concerné la trés grande majorité de ces

dernieres.
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Creations d’etablissements

La décrue de la création d’entreprises dans le Grand Reims amorcée au 2¢™e semestre 2022 s’est confirmée au
cours du 2¢™e trimestre 2023. Moins de 1 700 établissements ont été créés entre avril et juin 2023, soit pres de
300 de moins gu’a la méme période de I'année précédente. Ce recul concerne plus particulierement le secteur
des services.
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Evolution du nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims
(Données brutes)
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Creations d’etablissements

Taux de création* au 2éme trimestre 2023 selonle Taux de création** au 2éme trimestre 2022 selonle
secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes) secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes)
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* Nombre de créations au Zeme trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 04/10/2023
** Nombre de créations au 2éeme trimestre 2022 pour 100 établissements actifs au 29/09/2022
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Creations d’etablissements
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Taux de création® au 2éme trimestre 2023 Taux de création®** au 2éme trimestre 2022
(données brutes) (données brutes)
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* Nombre de créations au Zeme trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 04/10/2023
** Nombre de créations au 2éeme trimestre 2022 pour 100 établissements actifs au 29/09/2022

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements

Taux de création d’établissements : le Grand Reims au 13°™¢ rang des 18 métropoles intermédiaires

Taux de création* au 2eme trimestre 2023
(Données brutes)
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Procédures collectives

La dégradation sur le front des procédures collectives des entreprises s’est accentuée au 3°™e trimestre 2023 dans
le Grand Reims. Le territoire revient ainsi a un niveau proche d’avant la «mise sous cloche de I'économie» en 2020
et 2021 en raison de la crise sanitaire. Sur les douze derniers mois, plus de 280 entreprises ayant leur siege dans le
Grand Reims ont ainsi fait I'objet d’'une procédure collective ; l'accélération du nombre de PME placées en
redressement ou en liquidation est susceptible de mettre en difficulté leurs fournisseurs, ceux-ci n‘ayant pas le
temps de s’adapter a cette nouvelle donne. Autre signe inquiétant : la part des liquidations judiciaires parmi les
procédures collectives est tres élevée, supérieure a 75% sur un an. Cependant, ces tendances ne sont pas propres
au Grand Reims, les mémes dynamiques s'observant sur 'ensemble de la France.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims

(Données brutes - entreprises ayant leur siege dans le Grand Reims)
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Procédures collectives

Au 3eme trimestre 2023, les liquidations judiciaires représentaient 82% des procédures collectives enregistrées
dans le Grand Reims, un score tres élevé pour le territoire. Sur un an, la moyenne s’établit a 76%. La hausse du
nombre de procédures collectives semble ainsi s'accompagner d’une fragilité accrue des entreprises, a un
niveau comparable a celui observé au niveau national.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois - données brutes - - entreprises ayant leur siege dans le Grand Reims)
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Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives en France
(Données brutes)
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - Base 100)
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Déclarations préalables a ’embauche

Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
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Chomage

Evolution du taux de chomage dans la zone d'emploi de Reims
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