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Selon la thématique, les données économiques
conjoncturelles de cette publication sont
disponibles a plusieurs échelles géographiques :

« A l'échelle d’Ardenne Métropole : créations
d’entreprises & procédures collectives

* Aléchelle des zones d’emploi de Charleville-
Mézieres et de Sedan : emploi salarié du
secteur privé, taux de chdmage & nombre de
demandeurs d’emploi

- Ardenne Métropole regroupait 63% des emplois salariés du
secteur privé de ces deux zones d’emploi en 2022 (66% des
emplois de la zone d’emploi de Charleville-Mézieres et 56% de
la zone d’emploi de Sedan)

 Aléchelle du département des Ardennes :
emploi salarié du secteur privé par secteur
d’activité & déclarations préalables a
I’'embauche

- Ardenne Métropole regroupait 60% des emplois salariés du
secteur privé des Ardennes en 2022






h Emploi salarié du secteur prive

Comme pressenti au trimestre précédent compte tenu du recul des déclarations d’embauche, I'essoufflement
de la dynamique de I'emploi s’est confirmé au 2¢™e trimestre 2023. La situation différe toutefois entre la zone
d’emploi de Sedan (baisse de 0,5% par rapport aux trois premiers mois de I'année) et celle de Charleville-
Mézieres (stabilité).
Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi...
Données CVS
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¢ Emploi salarié du secteur privé

Y
En dépit de la nette amélioration enregistrée entre le deuxieme semestre 2020 et la fin d’année 2022, les
dynamiques d’emploi des zones d’emploi de Charleville-Mézieres et de Sedan demeurent éloignées des
tendances régionale et nationale.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé

(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

A I'exception de l'industrie, tous les secteurs d’activité ont retrouvé un niveau d’emploi supérieur a celui observé
avant crise sanitaire dans les Ardennes. Par ailleurs, le recul de I'emploi enregistré au 2™¢ trimestre 2023
concerne plus particulierement I'intérim, signe d’une dégradation des perspectives d’activité.
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Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans les Ardennes, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans les Ardennes
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Emploi salarié du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans les Ardennes

(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Déclarations préalables a ’embauche

By
7D .

Apres un recul sur deux trimestres consécutifs, le nombre de déclarations préalables a 'embauche a l[égerement
rebondi au 2¢™Me trimestre 2023 dans les Ardennes, laissant espérer une amélioration sur le front de I'emploi
dans les mois qui viennent. En outre, la part des CDI continue de progresser de facon significative, atteignant
désormais 18,2% sur un an, soit le taux le plus élevé observé dans le département depuis 2009. A I'exception de
la construction, ce phénomene de progression de la part des CDI dans les embauches concerne I'ensemble des
secteurs d’activité, en particulier I’hotellerie-restauration.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes, hors intérim
(Données CVS )
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes au 2eme trimestre 2023

par rapport au 4éme trimestre 2019
(données CVS)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Evolutionde |a partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes

moyenne mobile annuelle (donnges cvs)

27%
26%
25%
24%
23%
22%
21%
20%
19%
18%
17%
16%
15%
14%
13%
12%

11%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source ACOSS - Traitements AUDRR



Déclarations préalables a ’embauche

h
COMNTRAT
| s T
o/

Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Evolutionde |a part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes
moyenne mobile annuelle (données cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans les Ardennes depuis 2014 (données brutes)
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C Chémage

Alors que le taux de chdmage s’était stabilisé a un niveau historiquement faible apres la crise sanitaire dans les
zones d’emploi de Charleville-Mézieres et Sedan, celui-ci est reparti a la hausse, gagnant 0,2 point au 2¢me
trimestre 2023 par rapport au trimestre précédent. Avec respectivement 10,2% et 8,8%, les zones d’emploi de

Charleville-Mézieres et Sedan affichent toujours un acces a 'emploi plus difficile qu’au niveau régional (7,1%) ou
national (7,2%).

Evolution du taux de chomage

dans les zones d'emploi de Charleville-Méziéres et Sedan
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s Chomage

Evolution du taux de chomage
(Données CVS)
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C Chémage

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Péle Emploi en catégories ABC* s’est réduit au 2¢™¢ trimestre
2023, tant dans la zone d’emploi de Charleville-Mézieres (-1,5% a un an d’intervalle) que dans celle de Sedan
(-2,7%). Un peu plus de 14 100 chémeurs étaient ainsi dénombrés en moyenne au 2¢™e trimestre 2023 dans la
premiere et moins de 7 800 dans la seconde. De méme, le nombre de chdmeurs n’ayant eu aucune activité
(catégorie A*) a reculé au 2¢™e trimestre 2023 dans les deux zones d’emploi.

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi en Catégories ABC* dans la zone d'emploi...
Données brutes
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs o’e
recherche d'emploi Source DARES - ﬁa/tementsAUD/?/?



s Chomage

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi en Catégories A* dans la zone d'emploi...
Données brutes
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi !
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) Chomage
A un an d’intervalle, le recul du nombre de demandeurs d’emploi (catégories ABC*) s’établit a 2% au 2¢me
trimestre 2023 dans les deux zones d’emploi (cumulées) de Charleville-Mézieres et Sedan. Cette amélioration

concerne plus particulierement les chomeurs de longue durée (un an ou plus), et notamment ceux de tres
longue durée (deux ans ou plus). En revanche, les moins de 25 ans s’inscrivent en hausse.

Evolution du nombre de demandeurs d'emplois dans les zones d'emploi cumulées
de Charleville-Mézieres et de Sedan entre le 2T2022 et le 2T2023

(Données brutes - catégories ABC*)

Ensemble -2% I
Moins 25 ans . 5%
25349 ans -3%
50 ans ou plus -3%
Femmes 2%
Hommes -2%
Longue durée (un an ou plus) -6% S

Tres longue durée (deux ans ou plus)-14% EEGEG_GEGEEEEE—

Source DARES — Traitements AUDRR T — =7 2 = 5%

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi



G Chémage

Repéres sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC*) au 2¢™e trimestre 2023 dans les zones d’emploi cumulées de
Charleville-Mézieres et de Sedan

Répartition selon la tranche d'age

O
(o)
® Moins de 25 ans w 50 /0

m 25349 ans .
Q 50 %

m 50 ans ou plus

Part des demandeurs d’emploi :
* De longue durée (un an ou plus) : 49%
* De tres longue durée (deux ans ou plus) : 30%

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi Source DARES - Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements

Le ralentissement de la création d’entreprises observé sur Ardenne Métropole au cours des trois premiers mois
de l'année s’est accentué au 2¢™e trimestre. Un peu plus de 460 établissements ont ainsi ouvert leurs portes
entre avril et juin 2023 sur le territoire, soit 40 de moins qu’au méme trimestre de I'année précédente. A noter
qgue ce recul provient essentiellement du secteur des services. Malgré ce fléchissement, le niveau de création
demeure assez élevé : sur un an, pres de 500 nouveaux établissements ont été enregistrés, un nombre
important au regard des standards habituels du territoire. En outre, la communauté d’agglomération affiche un
taux de création supérieur a la moyenne régionale au 2¢™e trimestre 2023.

ﬁ'
4

Evolution du nombre de créations d'établissements sur Ardenne Métropole
(Données brutes)
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Creations d’etablissements

Taux de création* au 2éme trimestre 2023 selon le Taux de création* au 2éme trimestre 2023
secteur d'activité sur Ardenne Métropole (données brutes) (données brutes)
3,7
2,6
2,7 2,4 2,2
2,4 2,1 ’
2’1 I I
I Ardenne Ardennes Grand Est France
Métropole
Industrie Construction Commerce Services

M Ardenne Métropole M Ardennes M Grand Est M France

* Nombre de créations au 2eme trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 04/10/2023

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Procédures collectives

Le 3¢™me trimestre 2023 est venu confirmer la dégradation de la santé du tissu économique d’Ardenne Métropole, la
forte accélération des procédures collectives s’étant prolongée sur cette période. Le territoire revient ainsi a ses
standards d’avant la «mise sous cloche de I'économie» en 2020 et 2021. Sur les douze derniers mois, prés de 120
entreprises ayant leur siege au sein d’Ardenne Métropole ont ainsi fait 'objet d’'une procédure collective. Ce fort
rebond est susceptible de mettre en difficulté les fournisseurs des PME mises en redressement ou en liquidation,
ceux-ci nayant pas le temps de s’adapter a cette nouvelle donne. Si la hausse du nombre d’entreprises en difficulté
n‘est pas propre a Ardenne Métropole et s’‘observe également au niveau national, le maintien de la part des
liguidations judiciaires a un niveau extrémement élevé sur le territoire souligne une fragilité accrue du tissu
économique local.
Evolution du nombre de procédures collectives sur Ardenne Métropole

(Données brutes - entreprises ayant leur siége sur Ardenne Métropole)
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Procédures collectives

Au 3eme trimestre 2023, les liquidations judiciaires représentaient la quasi-totalité des procédures collectives
enregistrées au sein d’Ardenne Métropole, portant la moyenne annuelle a un niveau trés élevé (86%).

La hausse du nombre de procédures collectives semble ainsi s'laccompagner d’une fragilité financiere accrue des
entreprises locales.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives sur Ardenne Métropole
(Part sur les douze derniers mois - données brutes - entreprises ayant leur siege sur Ardenne Métropole)
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DURBANIPME  source C. ap Financials — Traitements AUDRR
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Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives en France
(Données brutes)
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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