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Vouziers

VLM

[_] Ardenne Métropole
[ Zone d'emploi de Charleville-Méziéres

(] Zone d'emploi de Sedan
[ ] Limites départementales
Axes routiers

Selon la thématique, les données économiques
conjoncturelles de cette publication sont
disponibles a plusieurs échelles géographiques :

« A l'échelle d’Ardenne Métropole : créations
d’entreprises & procédures collectives

* Aléchelle des zones d’emploi de Charleville-
Mézieres et de Sedan : emploi salarié du
secteur privé, taux de chdmage & nombre de
demandeurs d’emploi

- Ardenne Métropole regroupait 63% des emplois salariés du
secteur privé de ces deux zones d’emploi en 2022 (66% des
emplois de la zone d’emploi de Charleville-Mézieres et 56% de
la zone d’emploi de Sedan)

 Aléchelle du département des Ardennes :
emploi salarié du secteur privé par secteur
d’activité & déclarations préalables a
I’'embauche

- Ardenne Métropole regroupait 60% des emplois salariés du
secteur privé des Ardennes en 2022






h Emploi salarie du secteur prive

Aprés un net rebond faisant suite au « trou d’air » engendré par la crise sanitaire, la dynamique s’est quelque
peu essoufflée sur le front de I'emploi salarié du secteur privé en début d’année 2023. La zone d’emploi de
Charleville-Mézieres s’inscrit ainsi en tres légere baisse au 1° trimestre 2023 par rapport au trimestre
précédent, celle de Sedan accusant un repli un peu plus conséquent (-0,3%).

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi...
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¢ Emploi salarié du secteur privé

an
En dépit de la nette amélioration enregistrée depuis le deuxieme semestre 2020, les dynamiques d’emploi des
zones d’emploi de Charleville-Mézieres et de Sedan demeurent éloignées des tendances régionale et nationale.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

Secteurs les plus affectés par la crise sanitaire, I’"h6tellerie-restauration et (surtout) I'intérim ont retrouvé des
niveaux d’emploi supérieurs a ceux enregistrés avant cette crise en fin d’année 2019 dans les Ardennes. Par
ailleurs, le léger essoufflement observé au 1°" trimestre 2023 concerne la quasi-totalité des secteurs d’activité, a
I’exception notable des services non marchands et du recours a 'intérim.

aH

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans les Ardennes, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans I'HGtellerie-Restauration et I'Intérim dans les Ardennes
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Emploi salarié du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans les Ardennes

(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Signe probable d’une prolongation du ralentissement sur le front de I'emploi au 2®™e trimestre 2023, les
déclarations d’embauche ont reculé dans les Ardennes au cours des trois premiers mois de I'année (-1,6% par
rapport au 4¢Me trimestre 2022). Le recours au CDI demeure cependant toujours en hausse par rapport a la
situation d’avant crise sanitaire, a I'inverse des CDD courts (moins d’'un mois) qui continuent de s’afficher en
baisse. Ce phénomene de progression de la part des CDI dans les embauches concerne toutefois
essentiellement I'hotellerie-restauration.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes, hors intérim
(Données CVS )
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> B8 Déclarations préalables a ’embauche

Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Evolution du nombre de déclarations préalables a l'embauche dans les Ardennes au ler trimestre 2023

par rapport au 4éme trimestre 2019
(données CVS)

CDD de moins d'un mois CDD de plus d'un mois CDI

22,6%

= = Tous types de contrats

Source ACOSS — Traitements AUDRR
10



Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Evolutionde la partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Evolutionde |la partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes
moyenne mobile annuelle (donnges cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans les Ardennes depuis 2014 (données brutes)
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C Chémage

La stabilisation a un niveau historiquement faible du taux de chomage s’est confirmée au 1°" trimestre 2023
dans la zone d’emploi de Charleville-Mézieres. En revanche, 'amélioration s’est poursuivie dans la zone d’emploi
de Sedan. Avec respectivement 9,9% et 8,6%, les zones d’emploi de Charleville-Mézieres et Sedan affichent
leurs taux de chdmage les plus faibles des 20 dernieres années, hors cas particulier du 2eme trimestre 2020
marqué par les mesures gouvernementales exceptionnelles. L'acces a I'emploi demeure toutefois nettement
plus difficile au niveau local gu’au niveau régional ou national.

Evolution du taux de chomage

dans les zones d'emploi de Charleville-Mézieres et Sedan

l3c (Données CVS - catégories ABC*)
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*Catégorie A : Personne sans emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi Source INSEE — Traitements AUDRR 4
*Catégories ABC : Personne sans emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi



s Chomage

Evolution du taux de chomage
(Données CVS - catégories ABC*)
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a
C) Chomage
Au méme titre que le taux de chomage, le nombre de chdmeurs en catégories ABC* tend a se stabiliser dans les
zones d’emploi de Charleville-Mézieres et de Sedan, apres une nette décrue débutée au deuxieme semestre
2020. Un peu moins de 14 400 chémeurs dans les catégories ABC* étaient ainsi dénombrés en moyenne au 1°"
trimestre 2023 dans la premiere et 8 000 dans la seconde. Cependant, le nombre de chémeurs n’ayant eu

aucune activité (catégorie A*) est reparti a la hausse au cours des trois premiers mois de I'année dans les deux
zones d’emploi.

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi en Catégories ABC* dans la zone d'emploi...
Données brutes
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s Chomage

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi en Catégories A* dans la zone d'emploi...
Données brutes
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s Chomage

A un an d’intervalle, le recul du nombre de demandeurs d’emploi (catégories ABC) s’établit a 2% au 1ler
trimestre 2023 dans les deux zones d’emploi (cumulées) de Charleville-Mézieres et Sedan. Cette amélioration
concerne plus particulierement les chomeurs de longue durée (un an ou plus), et notamment ceux de tres
longue durée (deux ans ou plus).

Evolution du nombre de demandeurs d'emplois dans les zones d'emploi cumulées
de Charleville-Méziéres et de Sedan entre le 1T2022 et le 1T2023

(Données brutes - catégories ABC*)
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*Catégorie A : Personne sans emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi Source DARES — Traitements AUDR{S
*Catégories ABC : Personne sans emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi



G

Chomage

Reperes sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC*) au ler trimestre 2023 dans les zones d’emploi cumulées de

Charleville-Mézieres et de Sedan

Répartition selon la tranche d'age

B Moins de 25 ans
M 25349 ans
m 50 ans ou plus

Part des demandeurs d’emploi :
* De longue durée (un an ou plus) : 49%
* De tres longue durée (deux ans ou plus) : 30%

<

50 %
|!| 6
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*Catégorie A : Personne sans emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

Source DARES — Traitements A UDR{‘g

*Catégories ABC : Personne sans emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
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gﬁi Créations d’établissements

La stabilisation a bon niveau de la création d’entreprises sur Ardenne Métropole tend a se confirmer, méme si
une décrue a un an d’intervalle a été enregistrée au 1°" trimestre 2023 (une centaine de créations
d’établissements de moins qu’au 1°" trimestre 2022). Sur un an, pres de 500 nouveaux établissements ont
ouvert leur porte au sein d’Ardenne Métropole, une dynamique élevée au regard des standards habituels du
territoire. Par ailleurs, la communauté d’agglomération affiche un taux de création dans la moyenne régionale
mais en retrait de la moyenne nationale au 1°" trimestre 2023.

Evolution du nombre de créations d'établissements sur Ardenne Métropole
(Données brutes)
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Creations d’etablissements

-
\

Taux de création® au 1ler trimestre 2023 selon le secteur Taux de création® au 1er trimestre 2023
d'activité sur Ardenne Métropole (données brutes) (données brutes)
3,8
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28 - 2,7 I 2’5 I I
I I I Ardenne Ardennes Grand Est France
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Industrie Construction Commerce Services
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* Nombre de créations au Ter trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 12/07/2023
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Procédures collectives

La hausse progressive des procédures collectives s’est prolongée au 2eme trimestre 2023 au sein d’Ardenne
Métropole, le territoire revenant peu a peu a ses standards d’avant la «mise sous cloche de I'économie» en 2020 et
2021 en raison de la crise sanitaire. Sur les douze derniers mois, pres de 100 entreprises d’Ardenne Métropole ont
ainsi fait l'objet d’'une procédure collective. A noter qu’une accélération du nombre de PME placées en
redressement ou en liquidation est susceptible de mettre en difficulté leurs fournisseurs, ceux-ci n‘ayant pas le
temps de s’adapter a cette nouvelle donne. Si la hausse du nombre d’entreprises en difficulté n’est pas propre a
Ardenne Métropole et s'observe également au niveau national, le maintien de la part des liquidations judiciaires a
un niveau tres élevé sur le territoire souligne une fragilité accrue du tissu économique local.

Evolution du nombre de procédures collectives sur Ardenne Métropole

(Données brutes)
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Procédures collectives

Au 2eme trimestre 2023, les liquidations judiciaires représentaient 83% des procédures collectives enregistrées
au sein d’Ardenne Métropole, portant la moyenne annuelle a 83%.

La hausse du nombre de procédures collectives semble ainsi s’accompagner d’une fragilité accrue des
entreprises locales.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives d'Ardenne Métropole

(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives en France

(Données brutes)
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Procédures collectives

Evolutionde la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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