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h Emploi salarié du secteur prive

Alors gu’un ralentissement s’était fait sentir en fin d'année 2022, I'emploi salarié privé est reparti a la hausse au
ler trimestre 2023 dans la zone d’emploi de Reims : +0,9% par rapport au 4eme trimestre 2022. Cette
progression s’avere en outre nettement plus dynamique que celles enregistrées dans les autres métropoles de
taille comparable. Sur un an, la zone d’emploi de Reims s’inscrit en hausse de +1,8%.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)
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! Emploi salarié du secteur prive
A/
Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au

9¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1ler trimestre 2014
et le 1ler trimestre 2023 selon la zone d'emploi
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de moyen terme (sur un an) : la zone demploi de Reims au
6°Me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 1ler trimestre 2022
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h Emploi salarié du secteur prive

Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
1°" rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 4éme trimestre 2022

et le 1ler trimestre 2023 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

Le rebond observé sur le front de I'emploi au 18" trimestre 2023 s’explique essentiellement par le regain des
services, marchands ou non, lesquels avaient souffert d’'une mauvaise orientation de l'activité au cours des
derniers mois de l'année précédente. En revanche, les effectifs intérimaires ont nettement décru en début
d’année : cette contraction du recours a l'intérim pourrait trouver son explication dans les difficultés du secteur
de la construction de logements neufs, liées notamment a la hausse des colts combinée a celle des taux
d’intérét.
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Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Emploi salarié du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Déclarations préalables a ’embauche

By

Signe probable d’un essoufflement de 'emploi a venir, les déclarations préalables a 'embauche (hors Intérim) se
sont contractées dans la Marne au cours des trois premiers mois de I'année, pour le deuxieme trimestre
consécutif. Le recours au CDI demeure cependant toujours en hausse par rapport a la situation d’avant crise
sanitaire, a l'inverse des CDD courts (moins d’'un mois) qui continuent de s’afficher en baisse. Ce phénomene de
progression de la part des CDI dans les embauches concerne toutefois essentiellement l'industrie et Ia
construction, tandis que |'hotellerie-restauration revient peu a peu a ses standards habituels en matiere de
contractualisation de son personnel.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne, hors intérim

(Données CVS )
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne au ler trimestre 2023

par rapport au 4éme trimestre 2019
(données CVS)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repeéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde la partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde |a part des CDI dans |les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans la Marne depuis 2014 (gonnées brutes)
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C Chémage

La stabilisation a faible niveau du taux de chémage s’est confirmée dans la zone d’emploi de Reims au 1°¢"
trimestre 2023, méme si une légere baisse de 0,1 point s’est opérée par rapport au trimestre précédent.
'amélioration continue observée depuis la fin d’année 2020 semble ainsi avoir trouvé un terme, en dépit du
rebond de I'emploi enregistré au cours des trois premiers mois de lI'année.

Evolution du taux de chomage
dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - catégories ABC*)
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*Catégorie A : Personne sans emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
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A
C) Chomage
Au méme titre que le taux de chdmage, le nombre de chdmeurs en catégories ABC* tend a se stabiliser dans la
zone d’emploi de Reims, aprés une nette décrue débutée a I'automne 2020. Un peu moins de 27 000 chémeurs
dans les catégories ABC* étaient ainsi dénombrés en moyenne au 1°" trimestre 2023. Cependant, le nombre de
chomeurs n’ayant eu aucune activité (catégorie A*) est reparti a la hausse au cours des trois premiers mois de
I'année.
Evolution du nombre de demandeurs d'emploi
en Catégories ABC* dans la zone d'emploi de Reims

(Données brutes)
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s Chomage

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi

en Catégorie A* dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes)
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s Chomage

A un an d’intervalle, le recul du nombre de demandeurs d’emploi (catégories ABC) s’établit a 2,4% au ler
trimestre 2023 dans la zone d’emploi de Reims. Cette amélioration concerne plus particulierement les chémeurs
de longue durée (un an ou plus), et notamment ceux de treés longue durée (deux ans ou plus).

Evolution du nombre de demandeurs d'emplois dans la zone d'emploi de Reims
entrele 172022 et le 1T2023

(Données brutes - catégories ABC*)
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G Chémage

Reperes sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC*) au ler trimestre 2023 dans la zone d’emploi du Grand
Reims

Répartition selon la tranche d'age

O
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m 25349 ans .
Q 50 %
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Part des demandeurs d’emploi :
* De longue durée (un an ou plus) : 45%
e De tres longue durée (deux ans ou plus) : 26%

*Catégorie A : Personne sans emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi Source DARES - Traitements AUDR@
*Catégories ABC : Personne sans emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi



s Chomage

Si le taux de chdmage s’est stabilisé a faible niveau dans la zone d’emploi de Reims au regard des standards
locaux habituels, le territoire conserve I'un des taux les plus élevés des métropoles de taille intermédiaire.

Taux de chomage au ler trimestre 2023
(Données CVS - catégories ABC*)
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*Catégorie A : Personne sans emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
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Creations d’etablissements

Le ralentissement de la création d’entreprises dans le Grand Reims, déja observée en fin d’année 2022, s’est
prolongé au cours du 1°" trimestre 2023. Un peu plus de 1 850 établissements ont ainsi été créés durant cette
période, soit 300 de moins gu’entre janvier et mars 2022. Si cet essoufflement concerne I'ensemble des secteurs
d’activité, il s’avere plus prononcé en ce qui concerne la Construction et les Services.

Par ailleurs le Grand Reims affiche 'un des taux de création les plus faibles parmi les métropoles de taille
intermédiaire pour le 1°" trimestre 2023.
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Evolution du nombre de création d'établissements dans le Grand Reims
(Données brutes)
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Taux de création* au 1ler trimestre 2023 selon le secteur Taux de création** au 1ler trimestre 2022 selon le
d'activité dans le Grand Reims (données brutes) secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes)
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Creations d’etablissements
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Taux de création* au 1er trimestre 2023 Taux de création** au ler trimestre 2022
(données brutes) (données brutes)
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* Nombre de créations au Ter trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 05/07/2023
** Nombre de créations au Ter trimestre 2022 pour 100 établissements actifs au 13/07/2022
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Creations d’etablissements

Taux de création d’établissements : le Grand Reims au 17°™¢ rang des 18 métropoles intermédiaires
Taux de création* au ler trimestre 2023

(Données brutes)
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Procédures collectives

La hausse progressive des procédures collectives s’est confirmée au 1" trimestre 2023 dans le Grand Reims , le
territoire revenant peu a peu a ses standards d’avant la «mise sous cloche de I'économie» en 2020 et 2021 en
raison de la crise sanitaire. Sur les douze derniers mois, pres de 270 entreprises du Grand Reims ont ainsi fait
I'objet d’une procédure collective ; I'accélération du nombre de PME placées en redressement ou en liquidation est
susceptible de mettre en difficulté leurs fournisseurs, ceux-ci n‘ayant pas le temps de s’adapter a cette nouvelle
donne. Autre signe inquiétant : la part des liquidations judiciaires parmi les procédures collectives demeure tres
élevée, supérieure a 75%. Cependant, ces tendances ne sont pas propres au Grand Reims, les mémes dynamiques
s‘'observant au niveau national.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims

(Données brutes)
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Procédures collectives

Au 2eme trimestre 2023, les liquidations judiciaires représentaient 71% des procédures collectives enregistrées
dans le Grand Reims, abaissant tres légerement portant la moyenne annuelle a 76%.

La hausse du nombre de procédures collectives semble ainsi s’accompagner d’une fragilité accrue des
entreprises, a un niveau comparable a celui observé au niveau national.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives en France

(Données brutes)
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Procédures collectives

Evolutionde la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - Base 100)
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Evolution de I'’emploi salarié du secteur privé de la Marne
Crise de 2008 (Base 100 2¢™¢ trimestre 2008) Crise sanitaire (Base 100 4™e trimestre 2019)
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Emploi salarié du secteur privé

Evolution de I'’emploi salarié du secteur privé de la Marne
Crise de 2008 (Base 100 2°™e trimestre 2008) —————— Crise sanitaire (Base 100 4¢™¢ trimestre 2019)
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Déclarations préalables a ’embauche

Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne

(Moyenne mobile annuelle -Données CVS)
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s Chomage

Evolution du taux de chomage dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - catégories ABC)
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