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h Emploi salarié du secteur prive

La croissance de I'emploi salarié du secteur privé s’est poursuivie a un rythme modéré dans la zone d’emploi de
Reims au 3™e trimestre 2022 : +0,4% par rapport au trimestre précédent. Cette progression confirme toutefois
le ralentissement de la croissance, la tendance annuelle s’établissant a + 1,7%.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)

94 000
93 000
92 000
91 000
90 000
89 000
88 000
87 000
s 2SR =T et Rk e S R a2 S T A L el DS = e 2o A3 T V4 T 12 3= T4 RIS R T4 PRS2 8S

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Depuis le 1°" trimestre 2014 : + 6,7%

Surunan:+1,7%
Au dernier trimestre : + 0,4% Source ACOSS — Traitements AUDRR



h Emploi salarie du secteur prive

Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au
9¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé entre le 1er trimestre 2014

et le 3eme trimestre 2022 selonla zone d'emploi
(Données CVS)
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¢ Emploi salarié du secteur privé

AV
Evolution de moyen terme (sur un  an) : la  zone demploi de Reims au
8¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 3éme trimestre 2021

et le 3eme trimestre 2022 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur prive

Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
10°Me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé entre le 2eéme trimestre 2022

et le 3éme trimestre 2022 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

La stabilisation du recours a I'intérim a un niveau élevé s’est confirmé dans la Marne au 3¢™e trimestre 2022,
apres de fortes perturbations liées au confinement. Le méme constat prévaut pour I’hétellerie-restauration,
secteur le plus touché par la crise sanitaire, qui poursuit son redressement (+0,7% au 3°™¢ trimestre 2022 par
rapport aux trois mois précédents). A noter également I'embellie dans I'industrie, dont les effectifs salariés ont
progressé pour le troisieme trimestre consécutif, apres des années de contraction.

aH

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur prive

Evolutionde I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur prive

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans la Marne
(Données CVS-Base 100 1er trimestre 2014)
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Déclarations préalables a ’embauche

=i >
'analyse des déclarations préalables a 'embauche déposées au 3eéme trimestre 2022 dans la Marne vient
confirmer la forte progression du recours au CDI, alors que les CDD s’averent moins prisés, en particulier les
contrats de moins d’'un mois. Ce phénomene de progression de la part des CDI dans les embauches concerne
toutefois essentiellement I'industrie et la construction, tandis que I'hotellerie-restauration revient peu a peu a
ses standards habituels en matiere de contractualisation de son personnel.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne au 3éme trimestre 2022

par rapport au 4eme trimestre 2019
(données CVS)
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Déclarations préalables a ’embauche

' CONTRAT
o

Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dansla Marne depuis 2014 (donnges brutes)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde |la partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne

moyenne mobile annuelle (donnges cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde |la partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
moyenne mobile annuelle (donnges cvs)

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e===|ndustrie e===Construction e=sCommerce e=mHGtellerie-restauration Autres services marchands hors intérim e===Services non marchands

Source ACOSS — Traitements AUDRR



>

Chomage

Aprés une stabilisation au 2¢™¢ trimestre le taux de chémage a repris son repli dans la zone d’emploi de Reims
au 3¢Me trimestre 2022 pour s’établir a 8%, soit le taux le plus faible enregistré sur le territoire depuis I'automne
2008 (hors cas particulier du 2éme trimestre 2020 marqué par des mesures gouvernementales exceptionnelles).
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Evolution du taux de chomage

dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - catégories ABC)
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C Chéomage

Si le taux de chdmage s’est amélioré sur 'ensemble des catégories ABC au 3eme trimestre 2022, le nombre de
demandeurs d’emploi n’ayant eu aucune activité (catégorie A) a en revanche connu une légére augmentation,
pour s’établir a 14 840 individus.

Cet effectif demeure toutefois relativement faible au regard des niveaux observés les années précédentes.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi

dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes - catégorie A)
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s Chomage

A un an d’intervalle, le recul du nombre de demandeurs d’emploi (catégories ABC) s’établit a 6,5% au 3eme
trimestre 2022. Cette amélioration profite en premier lieu aux moins de 25 ans (-8,7%) et marque également un
retour a I'emploi tres marqué pour les chomeurs de longue durée (-11,4%) ou tres longue durée (-13,7%)

Evolution du nombre de demandeurs d'emplois dans la zone d'emploi de Reims
entrele 3T2021 et le 3T2022

(Données brutes - catégories ABC)
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Chomage

Reperes sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC) au 3eéme trimestre 2022 dans la zone d’emploi du Grand

Reims

Répartition selon la tranche d'age

m Moins de 25 ans
W 25349 ans
m 50 ans ou plus

Part des demandeurs d’emploi :
* De longue durée (un an ou plus) : 46%
* De tres longue durée (deux ans ou plus) : 27%

Source DARES - Traitements AUDRR
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Chomage

En dépit de I'amélioration progressive observée sur le territoire, la zone d’emploi de Reims présentait toujours
au 3®me trimestre 2022 l'un des taux de chémage (catégories ABC) les plus élevés des 18 métropoles
intermédiaires (8% contre 5,7% pour Poitiers).

Taux de chomage au 3eme trimestre 2022
(Données CVS - catégories ABC)
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gﬁi Créations d’établissements

La dynamique de création d’entreprise a semblé s’essouffler [égérement dans le Grand Reims au 3¢™¢ trimestre
2022, a un niveau qui demeure élevé toutefois. Ainsi, un peu plus de 1 500 établissements ont été créés dans le
Grand Reims entre juillet et septembre 2022, et pres de 7 100 en un an.

A noter que ce ralentissement des créations au 3¢™M¢ trimestre 2022 concerne également la région Grand Est
ainsi que I'ensemble du territoire national. De fait, le Grand Reims affiche toujours un taux de création*
supérieur aux moyennes régionales et nationales (2,6 contre respectivement 2,2 et 2,5).

Evolution du nombre de création d'établissements dans le Grand Reims
(Données brutes)
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Creations d’etablissements

Taux de création* au 3éme trimestre 2022 selon le secteur Taux de création** au 3éme trimestre 2021 selon le
d'activité dans le Grand Reims (données brutes) secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes)
3,0 3,0 3,3
2.5 2,3 2.8
I | | I I
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* Nombre de créations au 3eme trimestre 2022 pour 100 établissements actifs au 03/01/2023
** Nombre de créations au 3°™° trimestre 2021 pour 100 établissements actifs au 13/01/2022
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Creations d’etablissements
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Taux de création* au 3éme trimestre 2022 Taux de création** au 3éme trimestre 2021
(données brutes) (données brutes)
2,9
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| I
Grand Reims Grand Est France Grand Reims Grand Est France
B Grand Reims M Grand Est ™ France B Grand Reims M Grand Est M France

* Nombre de créations au 3eme trimestre 2022 pour 100 établissements actifs au 03/01/2023
** Nombre de créations au 3*™° trimestre 2021 pour 100 établissements actifs au 13/01/2022
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Creations d’etablissements

Taux de création d’établissements : le Grand Reims au 13°™¢ rang des 18 métropoles intermédiaires

Taux de création au 3eme trimestre 2022
(Données brutes)
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Procédures collectives

La hausse des procédures collectives, observée depuis le début de I'année 2022, s’est confirmée au 4¢™¢ trimestre
dans le Grand Reims. Globalement, plus de 230 procédures ont ainsi été enregistrées sur le territoire en 2022, soit
une centaine de plus gu’en 2021. Bien que ce niveau demeure, pour l'instant, inférieur a ceux enregistrés avant la
crise sanitaire, I'accélération des difficultés des entreprises pourrait impacter négativement les fournisseurs devant
faire face a une multiplication soudaine de défauts de leurs clients, notamment quand il s’agit de PME (plus de 120
PME du Grand Reims ont fait I'objet d’une liquidation judiciaire en 2022).

Par ailleurs, aucun facteur local ne semble impacter significativement la dynamique des procédures collectives, les
mémes tendances s’observant au niveau national.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims

(Données brutes)
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Procédures collectives

Au 4eme trimestre 2022, les liquidations judiciaires représentaient 77% des procédures collectives enregistrées
dans le Grand Reims, portant la moyenne annuelle a 76%.

La hausse du nombre de procédures collectives semble ainsi s’accompagner d’une fragilité accrue des
entreprises, une tendance qui s'observe sur 'ensemble du territoire national.

Evolutionde la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives en France
(Données brutes)
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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h Emploi salarie du secteur prive

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - Base 100)
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Emploi salarié du secteur privé

Evolution de I'’emploi salarié du secteur privé de la Marne
Crise de 2008 (Base 100 2°™e trimestre 2008) —————— Crise sanitaire (Base 100 42™¢ trimestre 2019)
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Emploi salarié du secteur privé

Evolution de I'’emploi salarié du secteur privé de la Marne
Crise de 2008 (Base 100 2°™e trimestre 2008) —————— Crise sanitaire (Base 100 42™¢ trimestre 2019)

aH

Hotellerie-restauration Intérim
182 I Début de la crise 125 I Début de la crise
103 | 115 [
101 | 105 l
99 I
95 | g5 |
93 | I
91 75
89 | |
65
87 | |
85 !\ 55 !\
PR P IR I I PP IP U PO PP UL DU PUAIPE R O P I I N I R PP G P P P S S P PUAIPE O S
Autres services marchands Services non marchands
105 I Début de la crise 104 IDébut de la crise
104 I |
103 102
| |
102 I 100
101
98 |
100
99 | 9% |
98
I Z !
97 | |
96 !\ 92 !\
PPN G U R PV P U U UL LU LS UL PP AL I Y P PRI I P YRR I U P U PP e P AU LT
AGENCE

DURBANISME' <, .o ACOSS — Traitements AUDRR



Déclarations préalables a ’embauche

Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
(Moyenne mobile annuelle -Données CVS)
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Chomage

Evolution du taux de chomage dans la zone d'emploi de Reims
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