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h Emploi salarié du secteur prive

La crise sanitaire a généré un tres fort recul de 'emploi salarié privé au 1" semestre 2020 dans la zone d’emploi
de Reims, avant un rebond tout aussi prononcé, seulement interrompu par le 2¢™e confinement national. De
fait, des le 2eme trimestre 2021, I'emploi avait retrouvé un niveau supérieur a celui d’avant crise. L'emploi a
continué de progresser au deuxieme semestre 2021, a un rythme toutefois moins soutenu.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au
11°Me rang des 18 métropoles intermédiaires
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de moyen terme (sur un an) : la zone demploi de Reims au
11°Me rang des 18 métropoles intermédiaires
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
14¢me rang des 18 métropoles intermédiaires
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Emploi salarié du secteur privé

Apres une tres forte contraction au 1°" trimestre 2020 (recul de plus de 40% du nombre d’emplois), I'intérim
avait retrouvé au 3°™e trimestre 2021 son niveau d’avant crise sanitaire dans la Marne. La fin de 'année est
venue confirmer le redressement du recours a I'emploi intérimaire. Par ailleurs, le secteur de |'hotellerie-
restauration, qui avait été particulierement affecté par la crise sanitaire, s’est stabilisé au méme niveau d’emploi
gu’avant crise. En revanche, la contraction des effectifs industriels se poursuit dans le Grand Reims.

QH

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Selon I'analyse des déclarations préalables a I'embauche déposées au 4eme trimestre 2021 dans la Marne, ce
sont toujours les CDD courts (moins d’un mois) qui peinent a retrouver leur niveau d’avant crise. Si ce
phénomene s’explique essentiellement par un fort recul de ce type de contrat dans I'hotellerie-restauration,
pourtant fort consommateur habituellement de CDD courts, il concerne I'ensemble des secteurs d’activité.

Evolution du nombre de déclarations préalables al'embauche dans la Marne au 4éme trimestre 2021

par rapport au 4éme trimestre 2019
(données CVS)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dansla Marne depuis 2014 (donnees brutes)
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C Chémage

Alors que le taux de chbmage connaissait une contraction continue dans la zone d’emploi de Reims depuis 2015,
la crise sanitaire a généré une forte hausse en milieu d’année 2020, avant un retour progressif a la normale a
compter de la fin d’année 2020. Fin 2021, l'indicateur s’établissait ainsi a 8,1%, son plus faible niveau depuis
2008, hors cas particulier du 2¢™Me trimestre 2020 marqué par les mesures gouvernementales exceptionnelles.

Evolution du taux de chémage
dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - catégories ABC)
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C Chémage

Aprés une pointe a plus de 20 000 individus au 2¢™Me trimestre 2020, le nombre de demandeurs d’emploi (catégorie
A) a ensuite progressivement reculé pour retrouver au 2°™e trimestre 2021 son niveau d’avant crise (16 900) et
atteindre en fin d’année son plus bas niveau depuis 2012 (16 040).

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi

dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes - catégorie A)
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G Chémage

A un an d’intervalle, le recul du nombre de demandeurs d’emploi (catégorie ABC) s’établit a 4,8% au 4¢me
trimestre 2021. Cette amélioration profite en premier lieu aux moins de 25 ans et marque également un retour
a 'emploi pour des chdmeurs de longue durée (un an ou plus).

Evolution du nombre de demandeurs d'emplois dans la zone d'emplois de Reims
entre le 4T2020 et le 4T2021

(Données brutes - catégories ABC)
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G

Repéeres sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC) au
Reims

Répartition selon la tranche d'age

B Moins de 25 ans
B 25349 ans

®m 50 ans ou plus

Part des demandeurs d’emplois :
* De longue durée (un an ou plus) : 48%
* De tres longue durée (deux ans ou plus) : 30%
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Chomage

Au 4eme trimestre 2021, la zone d’emploi de Reims présentait toujours I'un des taux de chdmage les plus élevés
des 18 métropoles intermédiaires (8,1%, contre 5,4% pour Poitiers), en dépit de la nette amélioration locale.

Taux de chomage au 4éme trimestre 2021

(Données CVS)
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gﬁi Créations d’établissements

Apres une forte décrue au cours du premier confinement, les créations d’établissements se sont redressées a
partir du 3¢ trimestre 2020 dans le Grand Reims. Ce report des créations s’est étalé jusqu’a la mi 2021, avant
un retour a une tendance plus classique en fin d’année. A noter que la dynamique de création enregistrée dans
la communauté urbaine au 4eme trimestre 2021 demeure mieux orientée que les moyennes régionale et
nationale (taux de création™ dans le Grand Reims de 3,1, contre respectivement 2,3 et 2,6).

Evolution du nombre de création d'établissements dans le Grand Reims
(Données brutes)
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Creations d’etablissements
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Taux de création* au 4éme trimestre 2021 selonle Taux de création* au 4éme trimestre 2021
secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes) (données brutes)
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Procédures collectives

Entre 2013 et le début de I'année 2020, de 230 a 330 procédures collectives™ étaient enregistrées dans le Grand
Reims en cumul annuel. La « mise sous cloche » de I'économie a compter du début de la crise sanitaire (chdmage
partiel, report des charges fiscales, Prét Garanti par I'Etat) a généré une nette baisse de ces procédures. Ce
phénomeéne devrait toutefois étre temporaire. De fait, si le premier trimestre 2022 est demeuré assez calme, le
mois d’avril 2022 marquera les premiers remboursements des préts garantis par I'Etat. Une part non négligeable
des entreprises pourrait ne pas étre en mesure d’assumer le remboursement. Un rebond des défaillances de 40%
est ainsi attendu en France en 2022 selon I'assureur Euler Hermes.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims
(Données brutes)
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Procédures collectives

Si la stabilité a faible niveau des procédures collectives dans le Grand Reims peut étre vue comme un signe
positif quant a la santé du tissu économique local, la forte augmentation de la part des liquidations judiciaires
enregistrée entre la mi 2018 la fin 2021 constitue en revanche un signal plus inquiétant. Lamélioration observée
en début d’année 2022 demeure a confirmer.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - Base 100)
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Emploi salarié du secteur privé

Evolution de I'’emploi salarié du secteur privé de la Marne
Crise de 2008 (Base 100 2°™e trimestre 2008) = Crise sanitaire (Base 100 4¢™¢ trimestre 2019)

aH

Industrie Construction
110 I Début de la crise 105 I Début de la crise
| 103 |
105
I 101 |
-
100 9
| 97 |
95 | 95 |
| 93 |
90
| 91 I
85 I 89 |
NSNS SEIIPU PP IR P PPV PV I D I P SN NN RN NS PP PP P PP PP U S LT et A P SN SR RN
PRGN PO PR XX &
Commerce
101 | Début de la crise
100
|
99
I
98 |
97 I
|
96 I
95 |

AGENCE
' Source ACOSS — Traitements AUDRR



aH

Emploi salarié du secteur privé

Evolution de I'’emploi salarié du secteur privé de la Marne

Crise de 2008 (Base 100 2¢™¢ trimestre 2008)
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Crise sanitaire (Base 100 4™e trimestre 2019)
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s Chomage

Evolution du taux de chomage dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS - catégories ABC)
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